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Resumo: Este estudo que tem como escopo apreciar de quem é a responsabilidade de ensinar ao
futuro bacharel contabil. Apresenta o perfil do profissional contabil elencando as competéncias
e habilidades que, séo exigidas aos profissionais bacharelados em ciéncias contabeis, ao ingressar
no mercado de trabalho. Destaca dentre das exigéncias do mercado de trabalho, o conhecimento
intelectual para a investigagdo, analise, entendimento l6gico e o raciocinio indutivo. Ainda
considera imprescindivel a iniciativa pessoal e boa comunicagdo. A graduacdo em ciéncias
contabeis deve contemplar, em seus projetos pedagogicos e na grade curricular, conteudos
alusivos ao cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional capacitando o discente para
atuar apés a formacdo. O trabalho avulta o papel da instituicdo de ensino na formacdo do
profissional para entrar na carreira, principalmente do docente que, deve empregar recursos que
viabilizem a troca do saber para a capacitagdo. De mesmo modo, considera a contribuicdo do
profissional da contabilidade para formagdo do futuro contador. Assim, a pesquisa de campo
buscou identificar, por meio de questionarios aplicados tanto a professores, quanto aos
profissionais da contabilidade, a percepcdo de responsabilidade na formacdo de futuros
profissionais. Os resultados apontam que a responsabilidade em relacdo as obrigacGes acessorias,
fica ao encargo dos cursos de formacéo e aperfeicoamento, impondo ao futuro profissional a

continuacdo de sua qualificacdo profissional de modo independente.
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INTRODUCAO

A contabilidade é uma ciéncia, cujo escopo € o controle patrimonial, que ocorre por meio
de registros dos fatos oriundos da movimentacdo financeira e da administragdo da instituigéo.
Este controle permite a informacdo quanto os direitos e obrigacfes da empresa, sendo 0s
relatérios e as demonstracdes elementos para avaliacdo (Cavalcante & Amorim, 2017).

O contador é o profissional responsavel pela contabilidade e possui, dentro de suas
funcdes, a elaboracdo de relatérios para analise de todas as movimentagdes financeiras de uma
empresa, assim para que haja seguranca quanto a elaboracdo dos relatérios contabeis é
imprescindivel que o profissional tenha a devida qualificagdo para atuar de modo eficiente na
prestacdo de servico (Carneiro & Silva Neto, 2015).

Preocupado com a qualificacdo o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) determina
que os cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis, necessitardo considerar, em suas concepcoes
pedagdgicas e em sua organizagdo curricular, contetidos que apontem informacdo do cenario
econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma a harmonizar a unificar as normas e
padrdes internacionais de contabilidade, assim surge o problema do acompanhamento do
contador na formacéo de futuros contadores (CFC, 2016).

O contador ja experiente tem papel fundamental na formacdo dos futuros profissionais
tendo em vista que estes, ja possuem experiéncias e a devida préatica na contabilidade. Assim, o
contador ja formado principalmente aquele que atua na educagdo, tem uma importancia enorme
no meio social, por isso, além de exercer suas fun¢des com profissionalismo e competéncia, deve
ser etico e comprometido com a educacao.

Quanto a formacdo do profissional contabil, questiona-se qual € a funcdo de cada
participante, academia e mercado, nesse processo de formacdo. A presente pesquisa buscou
responder o seguinte questionamento: qual a percepcdo dos profissionais contabeis e dos
professores acerca da responsabilidade da formacao dos bacharéis em contabilidade, quanto as
obrigacOes acessodrias exigidas ao contador?

Com base no questionamento apresentando, a presente pesquisa tem como objetivo
verificar a percepcdo dos profissionais contabeis e dos professores acerca da responsabilidade da
formacdo dos bacharéis em ciéncias contabeis acerca das obriga¢fes acessorias, sendo o estudo
justificado pela necessidade de um profissional com adequada qualificacdo técnica para a
execucéo das atividades.

O trabalho teve inicio com a apreciacao do referencial teorico, onde foi apreciado o perfil
do profissional contabil, bem como as competéncias e habilidades exigidas do ao profissional

contador. Ainda, apreciou a graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharel, como um instrumento
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de qualificacdo exigido pelo mercado de trabalho, sendo considerados o projeto pedagdgico e

sua organizacdo curricular, e as pesquisas correlatas de autores renomados.

Apos o estudo do referencial tedrico é realizada anélise e discussdo de resultados, sendo
expostos em tabelas, nas quais séo apresentados permitindo constatar que existe uma divergéncia
de percepcdo quanto a responsabilidade da formacdo dos bacharéis em contabilidade, contudo
cabe ao futuro profissional por meio de cursos de aperfeigoamento que qualificar para 0 mercado
de trabalho.

1 REFERENCIAL TEORICO

1.1 PERFIL DO PROFISSIONAL CONTABIL

O labor do contador é notado desde a Mesopotamia a partir dos primeiros registros
patrimoniais de que se tem noticia, contudo no decorrer da historia, foram apontados
significativos avancgos, tanto nas atribuicdes quanto na performance, pois na atualidade as
instituicOes estdo inseridas em um ambiente de inconstancias nos aspectos, econémico, politico,
social e cultural, devendo este profissional estar preparado e munido de amplo conhecimento
(Carneiro & Silva Neto, 2015).

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (2016) define o contador como o
profissional da contabilidade que possui formacao superior em Ciéncias Contabeis, que esta
devidamente habilitado, certificado e detém o conhecimento imprescindivel, alusivos a

tributacdo, normatizacdo, economia, financa, gestdo organizacional e relacGes interpessoais.



O contador opera ndo s6 nos registros alusivos ao controle patrimonial, mas tem
participacdo significativa na tomada de decisdo dentro das instituigdes, assim ao procurar um
profissional espera-se que o mesmo tenha conhecimentos especificos que lhe permitam realizar
a prestacdo de servico de modo hébil, afiancando a aquele que o contrata a eficiéncia dos
trabalhos almejados. Neste aspecto, é fundamental que sejam adotadas e cumpridas as normas
internacionais de contabilidade j& adotadas pelo Brasil (CFC, 2016).

O mercado de trabalho exige que os profissionais tenham uma postura dinamica; onde
estejam presentes habilidades e competéncias, que vao além da graduacao, e dos conhecimentos
técnicos em custos e contabilidade gerencial, assim este deve transcender as simples técnicas de
registros e demonstracdes. Quanto a area de atuacdo estes podem em empresas publicas ou
privadas, 6rgaos publicos, atuar como autdbnomo ou em instituicdes de ensino (Pagnoncelli,
2016).

Considerando os avancos registrados nas diversas areas do conhecimento a competéncia
vem sofrendo mudangas, neste sentido, onde antes eram identificadas como o que se tinha de
mais aparente, passa a ser identificada vista como o que agrega valores, ou seja, exige que 0
profissional saiba estimular, agregar e transferir os conhecimentos, recursos e habilidades
(Cavalcante & Amorim, 2017).

Carneiro & Silva Neto (2015) aclaram que a competéncia compreende um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes que fundamentam o desempenho, estando estes
diretamente atrelados a inteligéncia e personalidade das pessoas.

Pagnoncelli (2016, p. 19) esclarece que: “o termo competéncia tem como origem a
palavra competentia em latim, que significa a qualidade de quem € capaz de apreciar e resolver
certo assunto, de fazer determinada coisa com capacidade, habilidade, aptidao e idoneidade.”

Para Martins, Lima & Nova (2014) a competéncia esta atrelada a aptidao de articular,
movimentar e colocar em acdo valores, conhecimentos e aptiddes indispensaveis para a execucao
de atividades oriundas do trabalho de modo eficiente.

Nota-se que a competéncia esta atrelada as caracteristicas particularmente inerentes do
ser humano, as quais servem de alusdo para a atuacdo no ambiente de trabalho, assim tem-se na
competéncia o conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes individuais que sao
imprescindiveis para realizar as funcdes de forma eficiente (Pagnoncelli, 2016).

Importa esclarecer que o desenvolvimento de competéncia demanda pratica e busca do
individuo, assim pode-se afirmar que; “[...] a competéncia profissional é fruto de conhecimentos

(foco na profissédo), iniciativas pessoais (atitudes) e capacidade de manusear os instrumentos e



técnicas profissionais (habilidades).” (Ramirez, 2000 como citado em Martins, Lima, & Nova,
2014, p. 5).

No que tange a habilidade Anzilago, Bernd, Voese (2016, p. 6) esclarecem que “as
habilidades podem ser compreendidas como as capacidades profissionais em aplicar
conhecimentos obtidos por meio de informagdes desenvolvidas, ou obtidas pelos individuos.”
A habilidade precisa ser desenvolvida por meio de atitudes que viabilizem o crescimento
pessoal e profissional, estando intimamente associada a uma capacidade para atingir
determinada tarefa especifica que precise de nivel de destreza.

Importa esclarecer que nem sempre a pessoa que possui uma competéncia tem
determinada habilidade, cita-se como exemplo o caso de um médico que tem competéncia
técnica para clinicar, contudo pode ndo ter a habilidade necessaria para realizar uma
determinada cirurgia que exige destreza especifica. De mesmo modo, ter habilidade para

realizar uma funcao nédo indica que este seja competente (Anzilago, Bernd, & Voese, 2016).

1.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES EXIGIDAS DO PROFISSIONAL CONTADOR

Existe um crescente nimero de empresas que compreendem uma gama de
oportunidades para atuacdo do contador, porém nestas estdo presentes as inconstancias
existentes no mercado. Neste sentido, é importante que ao contratar este profissional seja feita
a distincdo para a identificacdo daqueles que possuem sélida formacéo teoria e prética, para que
possam contribuir para a sobrevivéncia e lucratividade frente ao mercado competitivo e
principalmente a sociedade (Laffin, Castro, 2015).

Considerando a amplitude da atuacdo do contador e diante da competi¢do natural do
mundo globalizado ao profissional da contabilidade sdo cobradas habilidades e competéncias
ligadas as mais diversas areas do conhecimento, tanto para atuacdo como para a propagacao do
saber, assim é necessario que se tenha habilidades intelectuais para a investigacdo e andlise,
bem como o entendimento l6gico e raciocinio indutivo para o labor (Martins, Lima, & Nova,
2014).

Ainda, em virtude da atribuicdo de delegar tarefas a equipe de trabalho, este deve ter a
capacidade de lideranga, de entendimento e de didlogo, e, sobretudo uma postura e uma imagem
profissional de ética, pois o contador também podera qualificar futuros profissionais no ambito

da graduacdo (Martins, Lima, & Nova, 2014).



Ao contador é exigida a capacidade de realizar o exame de dados, exame critico, e
analises relevantes aos nimeros contébeis e aos elementos indicados no mercado, para que 0
mesmo possa identificar e aconselhar a solucdo de problemas ndo estruturados. De mesmo
modo, que domine as ferramentas tecnolégicas relacionadas ao seu trabalho, para assegurar a
informacdo e a comunicagdo em geral, ainda que detenha habilidades no @mbito das relagfes
interpessoais, 0 dominio de outros idiomas e a capacidade de lidar com diferencas.

Degenhart, Turra e Tanirabiavatti (2016) destacam que com a devida formacéo
académica o profissional contador precisa ter dominio de algumas habilidades como uma visao
ampla do sistema, além da habilidade no relacionamento interpessoal e comunicacao,
permitindo a adaptacdo e harmonia no trabalho. Os autores ainda abordam as competéncias
necessarias distinguindo dentre elas a capacidade de identificar e resolver problemas, bem como
o raciocinio logico, critico e analitico, sendo importantes estas competéncias para a producéo e
utilizacdo de dados de informacdo e conhecimento, de modo a colaborar com 0 processo
decisorio e as acdes institucionais.

Anzilago, Bernd, & Voese (2016) destacam as trés as habilidades distintas necessarias
aos profissionais contabeis, que foram apontadas pela International Federation of Accountants
(IFAC) que s&o: intelectual, interpessoal e de comunicacdo. Para os autores a habilidade
intelectual habilita a percepcéo de recurso para dissolugédo de problemas e a tomada de decisdes
(IFAC, 2003). Envolve o dominio do raciocinio ldgico, a capacidade de descrever fatos, coisa
e seres humanos. Ainda, o raciocinio indutivo, que permite deducdes preliminares, muito
empregadas nas incertezas do mercado.

A habilidade interpessoal faculta o trabalho em equipe a habilidade de comunicacgéo
permite aos individuos adquirir capacidade de propagar e processar informacdes, seja escrita
ou oral e tomar julgamentos, sendo distinta pelo modo positivo de um individuo diante das
relaces humanas. Esta habilidade é marcada pela capacidade de promover a empatia,
solucionar conflitos alusivos a convivéncia. Normalmente, € a caracteristica humana que facilita
pessoas a se relacionarem positivamente com outras pessoas e gerar resultados edificantes
dessas conexfes. Assim, abarca um ajuste de habilidades dentre as quais se destacam: as
habilidades pessoais, as sociais, as de comunicacao, os tracos de personalidade, as atitudes e 0s
atributos de carreira (Anzilago, Bernd, & Voese, 2016).

No que tange a habilidade de comunicacdo esta € muito requisitada entre 0s
profissionais, e inclui do dominio da lingua pétria e até de outras linguas para proceder a

interpretacfes de manuais e normas técnicas, bem como para a reproducdo através da oralidade



e principalmente da escrita, pois os relatorios técnicos devem ser claros e apresentar uma

linguagem de fécil interpretacdo, sem prejudicar o contetido (Anzilago, Bernd, & Voese, 2016).

Cavalcante e Amorim (2017) aclaram sobre as competéncias exigidas pela Resolucéo

n® 560 do Conselho Federal de Contabilidade. Dentre as competéncias esta a capacidade de

realizar a escrituracdo regular, seja oficial ou ndo, dos eventos concernentes ao patriménio e
suas variacdes empregando métodos, técnicas ou processos necessarios.

A elaboracdo de balancetes, demonstracbes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; bem como a producdo de orcamentos de qualquer tipo,
tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos, sdo outras competéncias
determinadas pelo CFC. De mesmo modo; identificam competéncia para proceder ao
levantamento de balancos patrimoniais, de resultados simples e acumulados, os balancos de
origens e aplicacdes de recursos, os balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de
capitais, e outros (CFC, 2016).

O contador deve ter competéncias para proceder a organiza¢cdo nos variados aspectos,
sendo destacado a organizacao dos processos de prestacdo de contas das entidades, nos setores
publicos e privados, com destaque para as exigéncias dos 6rgédos publicos nos &mbitos federal,
estadual, municipal, dos territorios federais e do Distrito Federal. Ainda em autarquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas e fundacdes de direito pablico, a serem
julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgéos similares (CFC,1983).

Cavalcante e Amorim (2017) abordam as competéncias no aspecto de controle interno
das organizacOes e de suas operacOes, tal controle permite a avaliacdo e o estudo da gestao
econbmica, financeira e patrimonial. Os autores ainda abordam a competéncia para realizacéo
de pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais.

Salienta-se que, a pericia contabil abarca os procedimentos técnico-cientificos que séo
destinados a levar a instancia deciséria subsidios de prova indispensaveis a dar subsidio a justa
solucdo do litigio ou constatacdo de fato, por meio de laudo pericial contabil e/ou parecer
técnico-contabil, em concordancia com as normas juridicas e profissionais e com a legislacédo
peculiar no que for relacionado (CFC, 2015).

Ainda de acordo com Cavalcante e Amorim (2017) o contador pode auxiliar e atuar no
ambito da educacao no ensino, pesquisa e extensdo, isto €, ministrar disciplinas compreendidas
na contabilidade, em qualquer nivel de ensino, inclusive no de pds-graduacdo, devendo para
tanto ter habilidade e competéncia também campo da educacéo.

Na esfera da educacdo, para que este tenha sucesso na transmissdo do saber e

principalmente para que haja éxito no processo educacional, o contador precisa de atributos
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como: carisma, multidisciplinaridade, dominio da didatica, arcabouco contébil e ciéncia da
situacdo de mercado, e dos aspectos econdmicos/sociais, bem como do entendimento da
legislagdo pertinente a area contabil e das politicas contabeis do pais (Degenhart, Turra, &
Tanirabiavatti , 2016).

1.3 A GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Em toda éarea de atuacdo é imprescindivel para o sucesso profissional que o individuo
busque a devida qualificacdo que possa lhe oferecer os subsidios necessarios para 0
desenvolvimento de habilidades e competéncias fundamentais para o exercicio da profissdo. De
acordo com Breda (2020), no que tange ao mercado de trabalho e a necessidade de constante
atualizacdo profissional, pois a profissdo contabil esta em constante evolucdo, diante dos
avancgos tecnoldgicos disponiveis no mercado, contudo é necessario que os profissionais
estejam em constante aperfeicoamento garantindo as habilidades e competéncias exigidas pelo
mercado (CFC, 2020).

Uma soma de aptidGes se tornou essencial para se conseguir 0s ganhos ocasionados em
virtude dos avancos tecnoldgicos, tais como as competéncias digitais basicas e as habilidades
para trabalhar com nimeros e com resolucéo de problemas. Tal fato indica que para inimeros
graduados somente o diploma de nivel superior ndo assegura as habilidades necessarias ao
mercado de trabalho (CFC, 2020).

De acordo com Carneiro, Silva Neto (2015) o conhecimento é a base necessaria para o
exercicio de qualquer cargo. Ressalta-se que o conhecimento circunstancial permite ao
empregado adaptar ao ambiente de trabalho, contudo somente a especializacao viabilizara o
crescimento profissional e o aprimoramento em uma determinada area de atuacao. E, de acordo
com o disposto legal, somente apds a conclusao do curso em Ciéncias Contabeis, aprovacao no
exame de suficiéncia e o devido registro no Conselho Regional — (CRC), os profissionais
contabeis poderdo exercer a profissdo (Lei n. 12.249, 2010).

Diante da necessidade de qualificacdo profissional espera-se a partir do ingresso em uma
instituicdo de ensino superior que o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis possa viabilizar
a formacdo que permita o olhar sistémico, analitico e critico dos processos alusivos a
contabilidade (Fahl & Manhani, 2015).
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O Conselho Nacional de Educacdo, por meio da Resolugdo CNE/CES n° 10/2004 institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis no
ambito nacional e estabelece que:

Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar, em
seus projetos pedagdgicos e em sua organizacdo curricular, conteidos que revelem
conhecimento do cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma a
proporcionar a harmonizacao das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacédo exigida pela Organizagdo Mundial do Comércio e pelas
peculiaridades das organiza¢des governamentais [...]. (CNE, 2004).

Devido ao avango nos processos de comunicagbes no ambito mundial houve um
significativo aumento da possibilidade de qualificacdo profissional, sendo registrado um
crescente do numero de instituicdes de ensino superior que oferecem a graduagdo no curso de
ciéncias contabeis, contudo € importante que seja observado, no ato da formacéo académica, as
habilidades e competéncias que devem ser desenvolvidas para que ao final da formacdo o
individuo possa ser capaz de prestar servigco de qualidade (Carneiro, & Silva Neto, 2015).

Sabe-se que as instituicdes de ensino, e no caso em destaque as universidades e demais
instituicbes de ensino superior séo promovedoras de mudancas, de novas formas e técnicas,
contribuindo para o desenvolvimento do ser humano e da sociedade, a partir da formacéo de
profissionais que serdo prestadores de servico, responsaveis pelo desenvolvimento social e
econémico dos paises (Fahl, & Manhani, 2015).

A graduacdo em Ciéncias Contabeis deve permitir a formacdo pautada na
responsabilidade social, na ética e sobretudo no desenvolvimento técnico-cientifica, através da
integracdo do saber nas diversas areas do conhecimento, facultando as competéncias e
habilidades impostas pelo mercado de trabalho, sempre considerando as disposi¢fes impostas
pelo Ministério da Educacao (CNE, 2004).

O Ministério da Educacdo ao autorizar uma determina instituicdo de ensino a oferecer a
graduacdo em ciéncias contabeis considera que esta viabilizara ao aluno e ao futuro profissional
a capacidade de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacédo (CNE,
2004).

Ao obter a graduacgdo o aluno devera ser capaz de exercer de modo seguro a profissdo

realizando seus encargos funcionais que abarcam a apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens,
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nocOes de atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnolégicas (CNE, 2004).

Salienta-se que é indispensavel que o contador siga a rapida melhoria advinda da
tecnologia de informacéo, para que possa emprega-la nas empresas em que atua, e de mesmo
modo, na propagacdo do saber quando no ato da formacdo de futuros profissionais (Fahl, &
Manhani, 2015).

A graduagdo deve possibilitar dentre as habilidades e competéncias a ciéncia da
linguagem e prética dos conhecimentos contdbeis e analiticos com uma visdo sistémica,
permitindo a elaboracdo de documentos diversos ligados ao labor contabil. Ainda o dominio da
legislagdo pertinente e dos principios éticos (CNE, 2004).

Para a formacdo do profissional de contabilidade registra-se nos ultimos anos uma
significativa a expansdo tanto da oferta quanto da demanda pelos cursos de graduacdo. Neste
sentido, avulta-se o papel da instituicdo de ensino quanto a formacéo do profissional para entrar
na carreira, € necessario o agir de modo responsavel oferecendo tanto ao discente e
principalmente ao docente, recursos que viabilizem a troca do saber para que a capacitacdo
técnica de qualidade de fato ocorra, devendo ser esta formacdo pautada em uma Vviséo
multidisciplinar, que vai além do conhecimento cientifico (Martins, Lima, & Nova, 2014).

Degenhart, Turra e Biavatti (2016 p.79) afirmam que “o novo cenario da profissao
envolve questdes internacionais, principalmente legais e de normatizacGes, assim, as
instituicbes devem preparar os estudantes de contabilidade para ter um conhecimento que
atenda as exigéncias do mercado de trabalho.”

A modernizacdo do ensino contabil surge por uma soma de interesses advindos da
comunidade econdmica, de educadores e das proprias instituicdes de ensino superior, tal fato
se da em virtude da necessidade de propagar em uma mesma linguagem informacéo especifica
para a capacitacdo profissional. Registra-se, porém que “quando falamos em educacgdo
continuada, ndo podemos deixar de citar a deficiéncia que temos em se tratando de cursos de
pos-graduacdo em nivel strictu-senso, que incluem mestrado e doutorado.” (Fahl, & Manhani,
2015, p. 32).

Para amenizar as deficiéncias no &mbito da continuidade da educa¢do, o CFC criou o
programa de Educacdo Profissional Continuada, cujo escopo € a expansdo do conhecimento de
modo constante, viabilizando a atualizagcdo profissional. Assim, o programa disponibiliza
informacdes alusivas a técnicas, legislacdo e informagdes multiplas. Tal fato permite a

atualizacéo e o desenvolvimento de habilidades multidisciplinares (CFC, 2020).



13

Ressalta-se que na formagdo continuada do contador, além das instituicdes de ensino
superior, os professores sao pecas fundamentais para que a educagéo superior seja de qualidade,
assim estes devem estar qualificados para ensinar, pois a falta dessa preparo pode limitar a
atuacdo do docente e prejudicar a qualidade do que € transmitido (Fahl, & Manhani, 2015).

Para Fahl & Manhani (2015) educar é préatica consciente e propositada que supera a fase
do estudar, pois um docente do ensino superior deve ter ciéncia de sua capacidade e aferir o
conhecimento especifico para ensinar, sendo necessario buscar conhecimento constante e o
aperfeicoamento didatico e pratico para obter éxito na formacao de seus alunos.

Destaca-se que 0 compromisso do docente é essencial na educacdo, assim o gostar de
ensinar e a dedicacdo sem dlvidas sdo necessarios para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos futuros profissionais contadores (Fahl, &Manhani, 2015).

1.4.1 Pesquisas correlatas

Reis et al. (2014) em seu trabalho abordaram o perfil do profissional contabil:
habilidades, competéncias e imagem simbodlica, assim identificaram e analisaram, a partir da
percepcao dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis, as principais construgcdes sociais que
0s estudantes possuem em relacdo ao profissional contabil. Na pesquisa realizada com uma
amostra de 134 estudantes o estudo identificou que a representacdo social dos discentes relativa
ao contador tem por base condutas éticas, conhecimento tedrico e pratico para executar o
trabalho, bem como a responsabilidade nas suas acGes e comprometimento com a profissao.

A representacdo social que os discentes desenvolveram foi de um profissional de
comportamentos e condutas éticas, com amplos conhecimentos tedricos e praticos, munido de
responsabilidade nas suas a¢fes e comprometimento com o seu trabalho, identificando dentre
as intelectuais e do conhecimento como as de maior relevancia (Reis et al., 2014).

Reis e Silva (2020) em seu trabalho apresentaram todas as obrigacdes acessorias que
sdo enviadas aos 6rgéos de controle, segregadas por forma de tributacdo. Segundo os autores,
os profissionais contabeis, dependendo da forma de tributacéo e atuacdo da empresa, podem ter
a obrigatoriedade de enviar mais de 20 declaracGes (obrigac6es acessoOrias) a serem entregues
mensalmente. Os autores concluiram em sua pesquisa, que o excesso de obrigagdes acessorias

inviabiliza a prestacao de servigos de consultoria para os clientes, ja que o profissional contabil
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deve-se dedicar ao cumprimento dessas obrigacfes, sob a pena de pagar multas pela néo
apresentacéo.

Reis e Silva (2020) apresenta o impacto na execucdo destas obrigacdes para 0
profissional contabil, as dificuldades que sdo enfrentadas e a grande burocracia que € atender
a todas essas obrigacGes. A pesquisa também visa esclarecer que nos dias de hoje o contador
que se destaca € aquele que além do papel executado dentro do escritério, também
desempenha funcdes de analista nas empresas, aquele que através de relatdrios e estudos e
interpretacOes pode atestar a sadude financeira da empresa.

O trabalho apreciado ainda aponta que todos os regimes estudados demonstram
regulamentac6es que sdo aplicadas pelos profissionais de contabilidade as pessoas juridicas
existentes, sendo o contador um profissional de suma importancia nos dias atuais, ja que sao
eles que oferecem as informacg6es necessarias para as entidades fiscais.

Para Reis et al. (2014) as habilidades mais importantes para o desenvolvimento da
profissional contabil foram o pensamento critico, comunicacdo escrita e oral e
relacionamento interpessoal. E os topicos mais importantes na graduacao foram os principios
da contabilidade e sua base, ética, contabilidade avancada, gerencial, auditoria e

contabilidade tributaria.

2 METODOLOGIA

2.1 POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo objeto da pesquisa correspondeu aos profissionais contabeis e docentes
do ensino superior do curso de Ciéncias Contabeis do estado de Goids. A amostra

compreendeu 13 professores e 380 profissionais contadores.

2.2 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Para o desenvolvimento da pesquisa, adotou-se como instrumento de coleta de dados
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0 questionario. Que foi aplicado de forma on-line, por meio do google forms que permitiu a
obtencéo de respostas dos profissionais do estado de Goias.

Foram aplicados dois questionérios, sendo um direcionado aos professores atuantes
no curso de ciéncias contabeis e outro aplicado aos profissionais da area contabil, cada um
contendo dez perguntas.

O instrumento de coletas de dados escolhido foi o questionario, que compreende um
dos procedimentos mais empregados para obter informacGes. Dentre os beneficios deste
instrumento estd a praticidade somada ao baixo custo, podendo ser apresentada as mesmas
questdes para diversas pessoas, assegurando o anonimato. Ainda, pode conter questfes
diversas, para atender as finalidades exclusivas de uma pesquisa (BARBOSA, 2013).

O questionario foi aplicado, por meio da plataforma Google forms, em virtude da
facilidade e agilidade de aplicagcdo. Outro fato que obrigou a utilizacdo do questionario on-
line foi as medidas de isolamento social que foram adotadas devido a pandemia. Neste sentido,
toda a pesquisa foi desenvolvida pelo grupo de trabalho, sendo os questionarios identificos e
aplicados com o escopo de dar sequéncia ao raciocinio interpretativo, assim, as primeiras
perguntas buscaram identificar o perfil dos entrevsitados, sua graduacdo, especializacéo,
tempo de atuacdo e experiéncia na aréa contabil.

Em seguida os questionamentos buscaram identifciar a percepcdo dos entrevistados
qguanto a importancia do estagio para a formacdo do académico, bem como quanto as
disciplinas de laboratdrio e pratica contabil para a formacéo do profissional.

Usando uma escala crescente de 0 a 10, o questiionario indagou sobre a existencia de
concordancia ou ndo, sobre o fato de o bacharel, do curso de Ciéncias Contébeis, ao terminar
sua graduacdo esteja apto a exercer suas atividades no mercado de trabalho. Ainda, indagou
como seria a classificacdo dos alunos que concluem o curso de ciéncias contabeis no quesito
preparacdo para o mercado de trabalho?

Finalmente, utilizando de uma escala crescente de 0 a 10 como forma de resposta, 0
questiionario: Em relacdo as obrigacGes acessorias que 0s contadores necessitam apresentar
constantemente nas suas atividades, de quem vocé acha que é a responsabilidade por ensina-

las?

3 ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS
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O estudo proposto parte da necessidade da identificacdo sobre quem € o responsavel
pelo ensino em se tratando do futuro bacharel contébil, assim aprecia tanto a opinido dos
professores quanto dos profissionais contabilistas identificando aspectos relevantes. Neste
sentido, o estudo buscou tracar um perfil dos entrevistados iniciando pela idade, os resultados
séo apresentados na tabela 1.

Tabela 1
Idade dos entrevistados
Professores Profissionais

Abaixo de 20

20 |-- 25 7,70% 5,26%
25]-- 30 38,46% 12,10%
301|--35 7,70% 18,57%
35 |-- 40 13,17%
40 |-- 45 7,70% 16,05%
45 |-- 50 30,74% 13,61%
50 |-- 55 7,70% 6,57%
55 |-- 60 8,15%
60 |-- 65 2,36%
65 |-- 70 3,90%
Acima de 70 0,26%

Fonte: (O Autor, 2020).

Os dados obtidos permitem constatar que, existe um percentual maior de professores
atuantes na idade entre 25 a 30 anos atingindo um indice de 38,46%. Nesta mesma faixa

etaria o indice aos profissionais contabilistas € bem menor, compreendendo 12,10%.

De mesmo modo, o levantamento indicou que, apds os 55 anos ndo € registrada a
atuacdo de professores, contudo os profissionais ligados a contabilidade se mantém ativos
mesmo apds os 70 anos, sendo a percentagem de atuacdo reduzida, conforme o avanco da
faixa etaria, contudo registra 0,26% de atuacéo acima de 70 anos.

A pesquisa buscou identificar qual a formacdo académica dos entrevistados,
especificamente quanto a graduacdo/ bacharelado, os resultados sdo expostos na tabela 2,

abaixo:

Tabela 2

Formacéao bacharel
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Professores Profissionais

Ciéncias Contabeis 92,31% 92,36%
Outras Areas Afins 7,69% 7,64%

Fonte: (O Autor, 2020).

O resultado aponta que a maioria, tanto de professores, quanto de profissionais
atuantes na area contabil possui graduacdo em ciéncias contabeis. No entanto foi registrado
que 7,69% dos professores e 7,64% dos profissionais possuem graduacdo em outras areas
afins. Importa destacar que, 0 mercado compreende um espaco bastante competitivo em que
a formacdo adequada viabiliza a seguranca profissional e abre porta para diversas
oportunidades de atuacéo.

Neste sentido, a especializacdo é exigida tanto para o aperfeicoamento do saber,
quanto para sobressair na competicdo natural do mercado de trabalho. Ainda no que tange a
formacdo de novos profissionais & de suma importancia que o docente detenha
conhecimentos especifico para ensinar e preparar o futuro profissional. Assim, o estudo
buscou identificar quais as titulacbes além da graduacdo os entrevistados possuem. Os

resultados seguem expostos na tabela 3:

Tabela 3
Maior titulacéo
Professores Profissionais
Especialista 30,80% 45,90%
Mestre 61,50% 5,80%
Doutorado 7,70% 0,80%
Néao tem titulo 0% 47 50%

Fonte: (O Autor, 2020).

Os dados indicam que todos os professores possuem pelo menos especializacao,
sendo 30,80% especialistas, contudo dentre os docentes a maioria, ou seja, 61,50% possuem
titulo de mestres e 7,70% sdo doutores na area das ciéncias contabeis. O estudo também
distingue que, 47,50% dos profissionais da contabilidade ndo possuem titulacdo, ainda
constata que dentre os contabilistas 45,90% possuem especializagdo, 5,80% sdo mestre e
apenas 0,80% tém doutorado.

Ressalta-se que, a falta de visdo prética na aplicacdo dos conceitos aprendidos em
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sala de aula tende a limitar a capacidade de transmissédo do saber, bem como prejudica a
assimilacdo dos conceitos apresentados em aula, resultando em consequéncias negativas para
0 aluno (Mirian, Lima & Nova, 2014); Neste sentido, foi questionado sobre a experiéncia
pratica na contabilidade, sendo os resultados exposto na tabela 4:

Tabela 4

Possui experiéncia/atua com a préatica contabil?

Professores Profissionais
Sim 92,30% 87,80%
Néo 7,70% 12,20%

Fonte: (O Autor, 2020).

Os dados revelaram que, a maioria dos entrevistados possui pratica contabil, sendo
registrado um indice 92,30% entre docentes e 87,80% entre os profissionais. Destaca-se que,
estes numeros sdo considerados relevantes, principalmente no ambito da docéncia, por
permitirem a constatacdo de que, existe uma predominante agregacdo entre a teoria e a
pratica, identificada naqueles que laboram na formacdo de futuros profissionais da
contabilidade. A experiéncia/atua com a pratica contabil viabiliza a transmissdo do
conhecimento de modo didatico para que o aluno possa assimilar como ocorre a utilizacdo
dos principios, normas e conceitos que devem ser empregados na pratica.

No que incide sobre o tempo de experiéncia a tabela 5, apresenta o tempo de

experiéncia/atua com a préatica contabil, dos entrevistados.

Tabela 5

Tempo de experiéncia/atua com a pratica contabil

Professores Profissionais
Média 13,88 12,96

Desvio Padrdo 4,45 0,96
Fonte: (O Autor, 2020).

A anélise indica que a média de tempo de atuacéo/ experiéncia contabil de professores
é maior que a dos profissionais contabilistas, sendo registrado o indice de 13,88 anos, contudo

observa-se que, o desvio padrdo apresentado pelos profissionais é inferior ao que foi
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apresentado pelos professores, indicando divergéncia de informagdo quanto ao tempo. O
estudo também identificou que em média os docentes possuem 9,15 anos de experiéncia na
docéncia.

Outro aspecto apreciado observado foi quanto percepcdo sobre o estagio
supervisionado para a formacdo do profissional contabil, cujos resultados estdo expostos na
tabela 6:

Tabela 6

Percepcdo da importéncia do estagio para a formagdo do académico

Professores  Profissionais
Média 7,20 8,33
Desvio 2,60 4,39
Fonte: (O Autor, 2020).

Observa-se que, em media os profissionais entendem que o estdgio seja mais
importante para a formacdo do académico do que para os professores, iSSO porgque para 0s
professores o valor meédio da percepcéo foi de 7,20, valor este menor que a percepcao dos
profissionais que tiveram 8,33. Ressalta-se que, embora os professores tenham uma nota
média menor, o desvio padrdo dos profissionais foi maior, indicando que existe uma
divergéncia entre a opinido desse grupo.

Dentre as disciplinas ministradas no Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis no
ambito nacional, destaca-se especificamente a disciplinas de laboratério e pratica contabil
para a formacdo do profissional, conforme estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Isto posto, o estudo buscou identificar qual a sua percepcao sobre as disciplinas de laboratério

e pratica contabil para a formacéo do profissional, sendo os dados apresentados na tabela 7:

Tabela 7
Percepcao sobre as disciplinas de laboratdrio e pratica contabil para a formacao

do profissional
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Professores Profissionais
Média 7,84 8,59

Desvio Padréo 3,43 4,59
Fonte: (O Autor, 2020).

Nota-se que, em média os profissionais consideram a disciplina de laboratdrio e a prética
contabil mais importante para a formacdo profissional, sendo esta percepcdo identificada ao
constatar que, quanto aos professores, 0 valor médio da percepcéo foi de 7,84, valor este menor
que a percepcdo dos profissionais que tiveram 8,59. Importa observar que, embora 0S
professores tenham uma nota média menor, o desvio padrdo também foi menor, indicando que
existe uma discordancia de julgamento maior entre os profissionais.

Pautado na existéncia de lacuna entre a formacéo e a dindmica do mundo do trabalho,
em que se considera o predominio de aulas expositivas com énfase dada ao contetdo e
tecnicismo, somado a rigidez e diversificacdo das avaliacGes na formacdo dos estudantes (Fahl
& Manhani, 2015); o estudo buscou identificar se ha concordancia de que, o bacharel, do curso
de Ciéncias Contabeis, ao terminar sua graduacdo esteja apto a exercer suas atividades no

mercado de trabalho, sendo os resultados apresentados na tabela 8:

Tabela 8
Concordancia de que, o bacharel, do curso de Ciéncias Contabeis, ao terminar sua

graduacao esteja apto a exercer suas atividades no mercado de trabalho

Professores  Profissionais
Média 4,92 8,59
Desvio 1,84 4,59
Fonte: (O Autor, 2020).

O levantamento indica que, em média os profissionais acreditam que ao se tornarem
bacharel, do curso de Ciéncias Contabeis, o individuo deve estar apto a exercer suas atividades
no mercado de trabalho, sendo indicado um indice de 8,59 pelos profissionais, contudo esta
percepcao é bem inferior para os professores, cuja média indica 4,92. Nota-se que, ao considerar
0 desvio padrdo os dados indicam que entre os profissionais existe uma discordancia de
julgamento, uma vez que, o indice é de 4,59.

Outro aspecto apreciado foi quanto aos alunos que concluem o curso de ciéncias
contabeis, se estes atendem aos quesitos do mercado e se estdo preparacdo para atuarem ao

término da graduacdo, sendo os resultados expostos na tabela 9, abaixo exposta.
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Tabela 9
Como vocé classificaria os alunos que concluem o curso de ciéncias contabeis no quesito

preparacdo para o mercado de trabalho?

Professores Profissionais
Média 5,69 4,28

Desvio Padréo 2,38 1,33
Fonte: (O Autor, 2020).

Percebe-se que em média para os professores os alunos ao concluirem o curso de
ciéncias contabeis estdo preparados, sendo apontada uma média de 5,69, para os professores,
superior ao dos profissionais, que indica 4,28. Nota-se, contudo que, o desvio padrdo apontado
pelos professores € superior ao constatado entre os profissionais, sendo registrado o desvio
padréo de 2,38, destacando a divergéncia entre os professores.

Considerando a necessidade de comprometimentos adicional, os quais todos os
contadores possuem em suas atividades, o estudo buscou identificar: Em relacdo as obrigacoes
acessorias que os contadores necessitam apresentar constantemente nas suas atividades, de
guem vocé acha que é a responsabilidade por ensina-las? Os resultados s@o apresentados na
tabela 10.

Tabela 10
Em relacdo as obrigacbes acessOrias que 0s contadores necessitam apresentar
constantemente nas suas atividades, de quem vocé acha que ¢é a responsabilidade por

ensina-las?

Professores  Profissionais

Instituicbes de

ensino. 38,50% 38,50%
Curso de formacéo/
aperfeicoamento 61,50% 61,50%

Fonte: (O Autor, 2020).

Nota-se que houve uma concordancia entre professores e profissionais, com um indice

de 61,5% quanto ser dos cursos de formagao e aperfeicoamento a responsabilidade em relagéo
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as obrigacgdes acessorias, as quais 0s contadores necessitam apresentar constantemente nas suas
atividades.

Cumpre ressaltar que, a instituicdo aqui destacada com um indice de 38,50% tem papel
fundamental na formac&o de futuros profissionais, devendo apresentar na grade curricular do
curso, bem como o plano de ensino, disciplinas e acfes que permitam atingir resultados
indispensaveis para devida formacdo, para que estes ao obterem a graduacdo, possam ser
considerados devidamente qualificados e preparados para o0 mercado de trabalho.

Salienta-se que, a busca do saber ndo deve finalizar apds a graduacdo, assim, conforme
aponta a pesquisa cabe ao discente se qualificar para atuar de modo eficiente frente as
obrigacdes acessorias.

CONCLUSAO

Este estudo cujo objetivo foi identificar de quem é a responsabilidade de ensinar ao
futuro bacharel contabil, constatou que competem as instituicdes de ensino o encargo de
capacitar os alunos em relagdo a titulacdo/graduacdo, contudo cabe aos cursos de
aperfeicoamento a capacitacdo frente as obrigacdes acessOrias, impetradas aos contadores
constantemente em suas atividades.

Observou-se que, 0 estagio supervisionado é considerado importante no processo de
aprendizado, principalmente na percepcao dos profissionais da area, que mesmo iniciando a
carreira mais tarde, em comparagdo aos professores laboram por mais tempo no mercado de
trabalho.

Parte das exigéncias da grade curricular, as disciplinas de laboratério e a prética
contabil, sdo consideradas importantes para a formacdo profissional, sobretudo pelos
profissionais que acreditam, que apds a graduacdo, o individuo esteja apto a exercer suas
atividades no mercado de trabalho.

Cumpre esclarecer que, mesmo crendo que quando o aluno se torna bacharel em ciéncias
contabeis, estes estejam qualificados para o exercicio de suas funcdes na area contabil, para a
maioria dos profissionais eles ndo estdo preparados para o mercado de trabalho. A pesquisa
registrou ainda que, para os professores os alunos ao terminarem a graduagdo possuem

competéncia para atuar no mercado de trabalho.
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Em comunh&o de pensamento tanto docentes como profissionais registram que, embora
a instituicho de ensino tenha papel importante na formagdo do futuro profissional,
proporcionando a este a graduacdo/bacharelado, a responsabilidade em relacdo as obrigacdes
acessorias é aqui apresentada como uma atribuicao dos cursos de formacao e aperfeicoamento.
Assim, o aprimoramento ap06s a graduacéo fica ao encargo do recém-graduado, que deve dar
continuidade a sua formacdo profissional, uma vez que, existe uma constante mudanga no
cenario econdmico mundial exigindo qualificagdo continuada.

Acredita-se que, este estudo atingiu seu objetivo ao identificar respostas as perguntas
gue motivaram a pesquisa, sendo este trabalho uma base para aqueles que queiram aprofundar

seus conhecimentos quanto ao tema.
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