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O IMPACTO DA SINDROME DE BURNOUT EM PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Alice Marques Brasil'
Kaline Joicy da Cruz Silva Rodrigues’
Liliane Rego Guimaraes Abed 2

RESUMO:A Sindrome de Burnout é caracterizada pelo estresse ocupacional cronico,
manifestando-se principalmente pela exaustdo emocional, despersonalizagcado e
reducédo da satisfacao profissional. No @mbito da enfermagem, o enfermeiro apresenta
vulnerabilidades ao desenvolvimento da sindrome de Burnout, devido a intensa carga
de trabalho, longas jornadas de plantbes, elevadas responsabilidades assistenciais, e
exposicao constante ao sofrimento, dor e morte. Soma-se a isso o fato de que o
enfermeiro enfrenta condigdes inadequadas de trabalho, com déficit de recursos
humanos e materiais, que contribuem para o agravamento da sindrome de Burnout.
Diante disso, o presente estudo teve como objetivo mostrar os fatores associados ao
desenvolvimento da sindrome de Burnout em enfermeiros, bem como seus impactos
na saude mental e no desenvolvimento profissional, além de identificar estratégias de
enfrentamento. Para tanto, adotou-se uma metodologia de revisao bibliografica, com
abordagem qualitativa, baseada em artigos cientificos publicados nos ultimos seis
anos e obtidos por meio de bases como pubmed, a Scientific Electronic Library Online
(SciELO) e a Biblioteca Virtual em Saude (BVS). A luz dos achados, conclui-se que,
apesar de existirem iniciativas voltadas a promoc¢ao da saude do enfermeiro, mostra-
se ainda imprescindiveis acdes direcionadas a saude mental desses profissionais,
levando em consideracao as especificidades e exigéncias de seu ambiente laboral.

Palavras-chave: Sindrome de Burnout; Enfermagem; Estresse ocupacional; Saude
mental; Esgotamento profissional.

THE IMPACT OF BURNOUT SYNDROME ON NURSING PROFESSIONALS

Abstract: Burnout Syndrome is characterized by chronic occupational stress,
manifesting mainly through emotional exhaustion, depersonalization, and reduced
professional satisfaction. In the field of nursing, nurses present vulnerabilities to the
development of Burnout Syndrome due to intense workload, long working shifts, high
care responsibilities, and constant exposure to suffering, pain, and death. Added to
this is the fact that nurses face inadequate working conditions, with a deficit of human
and material resources, which contribute to the worsening of Burnout Syndrome. In
view of this, the present study aimed to show the factors associated with the
development of Burnout Syndrome in nurses, as well as its impacts on mental health
and professional development, in addition to identifying coping strategies. For this
purpose, a bibliographic review methodology was adopted, with a qualitative approach,
based on scientific articles published in the last six years and obtained through
databases such as PubMed, Scientific Electronic Library Online (SciELQO), and
Biblioteca Virtual em Saude (BVS). In light of the findings, it is concluded that,
althoughthere are initiatives aimed at promoting nurses’ health, it remains essential to
strengthen actions focused on their mental health, taking into account the specificities
and demands of their work environment.
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INTRODUGCAO

A Sindrome de Burnout é um transtorno psicologico relacionado ao estresse
ocupacional crbénico, apresentado na forma de exaustdo emocional,
despersonalizacao e reducao da realizacao profissional. Essa condicdo ocorre quando
o individuo é exposto de forma prolongada a situagdes de alta demanda emocional e
pressao no ambiente de trabalho, podendo afetar profissionais de diversas areas. O
burnout foi inicialmente descrito em 1974 pelo psicélogo Herbert Freudenberger,
sendo posteriormente aprofundado por Christina Maslach e Susan Jackson, que
desenvolveram o Maslach Burnout Inventory (MBI), instrumento amplamente utilizado
para sua avaliacao (Treml et al. 2025).

Nesse contexto, estudos apontam que a Sindrome de Burnout tem apresentado
crescimento significativo em nivel mundial, especialmente entre profissionais da
saude. Em estudo realizado por Mosteiro et al. (2019), aproximadamente 42% dos
enfermeiros apresentaram niveis moderados a elevados da sindrome, evidenciando
a magnitude do problema. Apesar de n&o se tratar de um dado recente, observa-se
gue pesquisas mais atuais indicam a persisténcia e, em alguns contextos, o aumento
dessa prevaléncia, reforcando a relevancia da tematica na atualidade. No Brasil, essa
realidade associa-se diretamente as condigbes de trabalho e a sobrecarga
assistencial, impactando a saude mental dos profissionais e a qualidade da
assisténcia prestada. (Mosteiro et al., 2019)

Estudos realizados por Treml et al. (2025) identificaram 1.458 notifica¢des da
sindrome entre os anos de 2014 e 2024, observando aumento significativo dos casos,
especialmente a partir de 2020, com pico de registros no ano de 2024. Ademais, 0s
autores notaram maior prevaléncia no sexo feminino e na faixa etaria entre 35 e 40
anos. Tais evidéncias demonstram a progressao do adoecimento mental relacionado
ao trabalho, indicando a necessidade de estratégias voltadas a promocao da saude
mental e prevencgéo do esgotamento.

A sindrome de Burnout apresenta-se por meio do distanciamento nas relagdes
interpessoais e da diminuicao do envolvimento com as atividades laborais, o que pode
comprometer a saude mental dos profissionais. Esses fatores impactam diretamente
a qualidade da assisténcia prestada e a seguranca do paciente, especialmente em

areas que exigem cuidado continuo, como a enfermagem. (Almeida et al., 2022)
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O trabalho de enfermagem apresenta particularidades que favorecem o
desenvolvimento do estresse ocupacional, como jornadas extensas, sobrecarga de
trabalho, contato frequente com dor, sofrimento e morte, além da alta
responsabilidade envolvida na assisténcia ao paciente. Esses profissionais atuam
diretamente na linha de frente do cuidado, muitas vezes em condi¢des inadequadas
de trabalho, com déficit de recursos humanos e materiais, o que contribui para o
desgaste fisico e emocional. Nesse contexto, a exposigéo continua a esses fatores
torna os profissionais de enfermagem mais vulneraveis ao desenvolvimento da
Sindrome de Burnout (Patricio et al., 2021).

Frente a essa realidade, evidencia-se a necessidade de ampliar
investigacbes que abordem a seguranga, a saude e o bem-estar dos profissionais
da enfermagem inseridos nesses ambientes, considerando que esses
trabalhadores desempenham papel fundamental na sustentacdo da assisténcia
prestada nos servicos de saude. Sendo assim, torna-se necessario 0
desenvolvimento de estudos que contribuam para a compreensao dos fatores que
levam ao adoecimento relacionado a exaustdo emocional e ao estresse
ocupacional, bem como para a formulacao de estratégias que promovam melhores
condicdes laborais (Garcia et al., 2024).

A literatura aponta que burnout e depressao séo constructos relacionados e
podem compartilhar fatores etiolégicos comuns, como o estresse cronico. Porém,
apesar dessa associagao, pode tratar-se de condigdes distintas que podem ocorrer
simultaneamente em um mesmo individuo (Patricio et al., 2021).

O objetivo deste trabalho foi analisar os impactos da Sindrome de Burnout
em profissionais de enfermagem, identificando os fatores relacionados ao estresse
ocupacional e suas repercussdes na saude mental e no desempenho profissional

Quais os impactos da Sindrome de Burnout em profissionais de enfermagem e

quais fatores contribuem para seu desenvolvimento?

1. MATERIAIS E METODOS

O presente estudo caracteriza-se como uma revisdo bibliografica do tipo
narrativa, com abordagem qualitativa. Inicialmente, foi realizada a definicdo do tema
e, posteriormente, a busca por produgdes cientificas relacionadas ao assunto em
bases de dados eletrénicas. Para isso, foram utilizados o PubMed, a Scientific
Electronic Library Online (SciELQ) e a Biblioteca Virtual em Saude (BVS). O periodo



9

de publicagdo considerado compreendeu os anos de 2020 a 2026, permitindo a
analise de estudos mais recentes sobre a tematica, caracterizando assim um
levantamento retrospectivo da literatura cientifica.

Para a realizagdo da busca, foram utilizados os seguintes descritores em
portugués: sindrome de burnout, enfermagem, esgotamento profissional e saude
mental. Apds a identificacdo dos estudos, foi realizada uma leitura exploratéria com o
objetivo de verificar a relevancia dos materiais encontrados, seguida de uma leitura
analitica para melhor compreensao do conteudo e organizagao das informag¢des mais
importantes para o desenvolvimento da pesquisa.

Como critérios de inclusao, foram considerados artigos que abordavam a
relagdo entre a sindrome de burnout e os profissionais de enfermagem, destacando
fatores associados ao desenvolvimento da sindrome, suas principais consequéncias
e possiveis estratégias para prevencado e reducao do problema no ambiente de
trabalho. Foram excluidos estudos duplicados, artigos que ndo estavam disponiveis
na integra, bem como aqueles que nao apresentavam relagcio direta com a tematica

proposta.

Figura 1 - fluxograma da selecao dos artigos

UNIVERSO INICIAL DE TRIAGEM INICIAL
PUBLICACOES IDENTIFICADAS {(Analise de titulos e resumos)
(50 artigos) (50)

33 EXCLUIDOS
. : ARTIGOS
(N""’a's';‘::a")ad"s REMANESCENTES
(17 artigos)
LEITURA INTEGRAL
DOS ARTIGOS Selecao final
(17) (17)

FONTE: AUTORIA PROPRIA, 2026.
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2. RESULTADOS E DISCUSSOES
2.1 HISTORICO DA SINDROME DE BURNOUT.

Os estudos selecionados foram analisados de forma criteriosa por meio de
leitura aprofundada, sendo os dados organizados e categorizados conforme os
principais eixos tematicos identificados na literatura. A analise dos dados foi realizada
por meio de abordagem qualitativa, permitindo a interpretacdo dos achados e a
construgcdo de uma sintese sobre o tema investigado.

Por fim, os resultados obtidos contribuiram para a compreensao da sindrome
de burnout em profissionais de enfermagem, bem como para a identificagédo de
aspectos relevantes relacionados ao seu desenvolvimento e impacto no ambiente de
trabalho.

A Sindrome de Burnout foi inicialmente descrita por Herbert Freudenberger, em
1974, ao investigar manifestagbes de desgaste fisico e emocional relacionadas ao
ambiente ocupacional. O autor observou que profissionais submetidos a elevados
niveis de pressdo e desgaste continuo apresentavam sinais de exaustéo,
desmotivacado e reducdo do desempenho profissional. Inicialmente, o fenémeno foi
identificado principalmente entre trabalhadores que atuavam em atividades
assistenciais e de cuidado, caracterizadas pela elevada demanda emocional e pelo
contato interpessoal constante (Hillert et al., 2020).

Com o avango das pesquisas, a Sindrome de Burnout passou a ser
reconhecida como um importante problema de saude ocupacional, despertando
crescente interesse da comunidade cientifica. Nesse contexto, estudos posteriores
ampliaram a compreensao acerca dos fatores relacionados ao desenvolvimento da
sindrome, destacando aspectos como sobrecarga de trabalho, pressao psicoldgica,
condi¢des inadequadas no ambiente laboral e exposicdo prolongada ao estresse
crénico. Dessa forma, o Burnout passou a ser compreendido como uma condi¢ao
associada ao contexto profissional, caracterizada principalmente pela exaustao
emocional, despersonalizagao e redugao da realizagdo pessoal no trabalho (Hillert et
al., 2020).

A partir de 1976, os estudos sobre a Sindrome de Burnout passaram a
apresentar maior rigor cientifico, impulsionados pelo desenvolvimento de modelos
tedricos e instrumentos especificos voltados a investigagcdo do fendmeno. Nesse

cenario, destaca-se a contribuicdo da psicéloga social Christina Maslach, cujas



11

pesquisas se concentraram em profissionais atuantes em areas que exigiam intenso
contato interpessoal, especialmente nos setores da saude e dos servigos sociais.
Seus estudos evidenciaram que individuos acometidos pela sindrome apresentavam
atitudes negativas, distanciamento emocional e perda progressiva do envolvimento
com as atividades laborais. Além das contribuicdes de Maslach, outros pesquisadores
também contribuiram para a ampliacdo das pesquisas relacionadas a sindrome,
favorecendo o aprofundamento das discussdes sobre os impactos psicossociais
decorrentes da sobrecarga ocupacional. Dessa maneira, a Sindrome de Burnout
consolidou-se progressivamente como objeto de investigacédo cientifica e tematica
relevante nas areas da saude ocupacional e da psicologia do trabalho (Farber, 1991
apud Carlotto, 2004).

2.2 CONCEITO DA SINDROME DE BURNOUT.

A Sindrome de Burnout configura-se como um fendmeno ocupacional
relacionado ao estresse ocupacional crénico, resultante da exposicdo continua a
condigbes laborais desgastantes e emocionalmente exigentes. Trata-se de uma
condicdo que compromete ndo apenas a saude mental do trabalhador, mas também
sua capacidade funcional, produtividade e qualidade das relagdes interpessoais no
ambiente profissional. Entre suas principais manifestacbes destacam-se o
esgotamento fisico e emocional, a redugdo da realizagdo profissional e a
despersonalizacao, caracterizada por atitudes de distanciamento afetivo, indiferenca
e frieza nas relagdes de trabalho (Garcia et al., 2023).

Além de ser compreendido como consequéncia da sobrecarga laboral, o
Burnout também esta associado a forma como o individuo se relaciona com as
dimensdes organizacionais do trabalho. Nesse contexto, fatores como excesso de
demandas, baixa autonomia profissional, auséncia de reconhecimento, fragilidade nas
relagdes interpessoais, percepg¢ao de injustica institucional e conflitos entre valores
pessoais e exigéncias organizacionais constituem elementos que favorecem o
adoecimento psiquico do trabalhador. Dessa maneira, o Burnout ndo deve ser
analisado apenas sob a perspectiva individual, mas também como reflexo das
condigdes estruturais e organizacionais presentes no ambiente laboral (Azevedo et
al., 2025).
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Na area da saude, especialmente entre profissionais da enfermagem, a
Sindrome de Burnout apresenta elevada prevaléncia devido a intensa carga
emocional envolvida na assisténcia ao paciente e as frequentes situacdes de pressao
fisica e psicolégica. A sobrecarga de trabalho, o dimensionamento inadequado de
pessoal, a limitacdo de recursos e a insuficiéncia de reconhecimento profissional
contribuem significativamente para o aumento do estresse ocupacional. Nesse
cenario, observa-se que a persisténcia dessas condi¢des interfere diretamente na
saude mental dos profissionais e na qualidade da assisténcia prestada, evidenciando
a relevancia da discussao sobre o Burnout no contexto da saude ocupacional (Garcia
etal., 2023)

2.3 ESTRUTURA DIMENSIONAL DA SINDROME DE BURNOUT

Esse processo pode ocorrer quando ha incompatibilidade entre as demandas
laborais e os recursos disponiveis, além de situagdes em que o profissional necessita
atuar em desacordo com seus principios pessoais, favorecendo o desgaste emocional
e psicoldgico (Azevedo et al., 2025).

A concepcao mais difundida da Sindrome de Burnout descreve o fenbmeno
como composto por trés dimensdes principais, conforme o modelo proposto por
Maslach e Jackson. De acordo com essa abordagem, a sindrome é caracterizada por
exaustao emocional, despersonalizagdo e reducao da realizagao profissional, sendo
associada a exposicao prolongada a elevados niveis de estresse no ambiente
ocupacional (Garcia et al., 2024).

A exaustao emocional refere-se ao sentimento de esgotamento fisico e mental
decorrente das demandas de trabalho, frequentemente acompanhado por fadiga
persistente e sensagao de sobrecarga. A despersonalizagao manifesta-se por meio do
distanciamento emocional, atitudes negativas e comportamento cinico em relagao as
atividades laborais e as pessoas assistidas. Ja a reducio da realizacio profissional
esta relacionada a percepc¢ao de ineficacia, diminuicdo da satisfagdo com o trabalho
e sentimentos de incompeténcia profissional (Garcia et al., 2024).

A resposta do organismo ao estresse ocorre de forma dindmica e progressiva,
iniciando-se geralmente em uma fase de alerta, na qual ha ativagdo de mecanismos
fisiolégicos como forma de adaptagcdo as situagbes adversas. Em um segundo
momento, apresenta-se a fase de resisténcia, caracterizada pela tentativa do

organismo de restabelecer o equilibrio interno diante da permanéncia do agente
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estressor. Entretanto, quando essa exposi¢ao se prolonga por longos periodos, pode
ocorrer a fase de exaustdo, decorrente do esgotamento fisico e mental e da
incapacidade de restauracdo dos mecanismos de adaptacdo. Nesse sentido, a
sindrome de burnout pode ser compreendida como uma consequéncia da exposi¢cao
frequente e prolongada ao estresse no ambiente laboral, evidenciada por alta
demanda emocional e sobrecarga de trabalho (Garcia et al., 2024).

Essas manifestacbes podem repercutir negativamente no desempenho
ocupacional, contribuindo para a diminuigdo da qualidade da assisténcia prestada,
além do aumento dos indices de absenteismo e da rotatividade entre os profissionais
(Medeiros et al., 2025).

2.4 FATORES DE RISCO PARA BURNOUT EM PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM.

As condi¢des inadequadas de trabalho podem influenciar diretamente a saude
fisica e mental dos trabalhadores. Embora a relagao entre saude e ambiente laboral
seja discutida ha muitos anos na literatura cientifica, o tema permanece relevante,
especialmente entre profissionais de enfermagem, devido as particularidades do
exercicio da profissdao no ambiente hospitalar. Entre os principais fatores associados
ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout destacam-se a elevada demanda
assistencial, as jornadas extensas de trabalho, os plantdes continuos e o contato
frequente com situagdes de dor, sofrimento e morte. Além disso, problemas como
superlotacdo hospitalar, insuficiéncia de recursos materiais e humanos, baixa
remuneragcao e desvalorizagcdo profissional contribuem para condi¢gdes laborais
desgastantes. Nesse contexto, o ambiente hospitalar pode favorecer o desgaste
fisico, emocional e mental dos profissionais de enfermagem, aumentando a
vulnerabilidade ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout (Patricio et al., 2021).

A enfermagem €& reconhecida como uma das profissbes publicas mais
suscetiveis ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout, ocupando o quarto lugar
nessa categoria, de acordo com Health Education Authority (Autoridade de Educagéao
em Saude). Esses achados reforcam que a sobrecarga emocional, associadas as
demandas constantes da profissao, representam um importante fator de risco para o

desenvolvimento da Sindrome de Burnout (Lopes et al., 2022).
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2.5 CONSEQUENCIAS DA SINDROME DE BURNOUT PARA O PROFISSIONAL E
PARA AASSISTENCIA A SAUDE.

A Sindrome de Burnout configura-se como um importante agravo relacionado
ao ambiente ocupacional, especialmente entre profissionais de enfermagem, cuja
pratica assistencial exige elevado envolvimento fisico, emocional e psicolégico. A
exposicao continua a situagdes de sofrimento, alta demanda de responsabilidades,
pressao institucional e jornadas exaustivas favorece o desenvolvimento de desgaste
emocional progressivo, comprometendo ndo apenas o bem-estar do trabalhador, mas
também sua capacidade de tomada de decisdo, concentracdo e desempenho
profissional. Nesse contexto, a persisténcia do esgotamento pode resultar em atitudes
de distanciamento afetivo, desmotivacdo e reducdo da qualidade da assisténcia
prestada, interferindo diretamente na seguranga do paciente, na humanizagdao do

cuidado e na efetividade das agdes de enfermagem (Junior et al., 2025).

Para além das consequéncias na saude do enfermeiro, o Burnout também pode
refletir de forma negativa na assisténcia prestado aos pacientes. Profissionais
submetidos a altos niveis de exaustdo emocional podem estar mais suscetiveis a
ocorréncia de falhas assistenciais, comportamentos negligentes, reducéo da atencéo
durante os cuidados, e dificuldade para manter relagbes interpessoais no ambiente
laboral (Patricio et al., 2021).

2.6 PREVALENCIA DA SINDROME DE BURNOUT EM PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM

Mosteiro et al. (2019) identificaram elevada prevaléncia da Sindrome de
Burnout entre profissionais de enfermagem atuantes em hospitais e unidades de
atencao basica de Portugal, Espanha e Brasil, atingindo aproximadamente 42% dos
enfermeiros avaliados. Os autores observaram maior ocorréncia da sindrome entre
profissionais mais jovens e submetidos ao regime de turnos, além de maiores indices
de despersonalizagao entre enfermeiros espanhdis. Esses achados evidenciam que
fatores como sobrecarga ocupacional, jornadas irregulares e elevada demanda
assistencial contribuem significativamente para o desgaste emocional da equipe de

enfermagem.
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De forma semelhante, Ribeiro et al. (2021) verificaram maior frequéncia da
Sindrome de Burnout em profissionais do sexo feminino, enfermeiros sem
relacionamento conjugal e profissionais com filhos. Segundo os autores, a sindrome
também esteve associada a pior qualidade de vida, comprometendo aspectos fisicos,
emocionais e sociais dos trabalhadores. Nesse contexto, compreende-se que o
Burnout nao afeta apenas a saude mental dos profissionais, mas também interfere

diretamente na qualidade da assisténcia prestada ao paciente.

2.7 ESTRATEGIAS DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DA SINDROME DE
BURNOUT

Perante o esgotamento emocional e o estresse vivenciados pelos profissionais
de enfermagem, passa a ser indispensavel a implementagdo de intervengdes que
envolvam gestores e enfermeiros, com o objetivo de desenvolver estratégias capazes
de minimizar os impactos da Sindrome de Burnout no ambiente hospitalar. Entre as
principais medidas, destacam-se a identificagcdo das necessidades dos enfermeiros, a
criacdo de espacos de dialogo, que contribuem para a reducao de conflitos
interpessoais e fortalecimento do suporte emocional entre os profissionais, além da
oferta de programas de apoio psicossocial. lgualmente, destacam-se a realizagao de
capacitagbes profissionais, a garantia de condigbes adequadas de descanso e
alimentacao durante os plantdes, o incentivo a pratica de atividades fisicas e a
valorizagdo profissional por meio de estratégias de melhorias nas condi¢cbes de
trabalho (Patricio et al., 2021).

O estudo realizado por Garzin et al. (2024) indica que a adequagéo dos
recursos humanos, materiais e estruturais, associada a comunicagido efetiva e a
valorizag&o do trabalho desses profissionais, pode promover melhorias significativas
nas condi¢cbes laborais da equipe de enfermagem. Dessa forma, tais estratégias
contribuem n&o apenas para o bem-estar fisico e emocional do enfermeiro, mas
também para a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes,
favorecendo um cuidado mais seguro, eficiente e humanizado.

Nesse contexto, foi observado que a necessidade de implementacdo de
providéncias voltadas ndo somente para a saude mental dos trabalhadores, mas
também para o aperfeicoamento das condi¢des e da organizagao do trabalho, esta

diretamente relacionada a promo¢ado de um ambiente laboral mais seguro e
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adequado. Como destacam Saura et al. (2022), a¢gdes como gestdo do estresse,
suporte emocional e ajustes estruturais sdo essenciais para reduzir os fatores
associados ao Burnout em enfermeiros, contribuindo para melhores condi¢gdes de

trabalho e maior qualidade na assisténcia prestada.

3.CONSIDERAGOES FINAIS

Com base nos estudos analisados, conclui-se que a Sindrome de Burnout
configura-se como um importante problema de saude ocupacional entre os
profissionais de enfermagem, estando relacionada principalmente as condigbes de
trabalho e as demandas emocionais presentes no cotidiano assistencial. Fatores
como sobrecarga laboral, longas jornadas, escassez de recursos humanos e
materiais, além do contato frequente com situagdes de sofrimento, contribuem para
o desenvolvimento do esgotamento fisico e mental.

Observou-se que o Burnout pode trazer consequéncias significativas,
afetando tanto a saude dos profissionais quanto a qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes. Entre os principais impactos destacam-se o aumento do
estresse, a insatisfacao profissional, o absenteismo e a reducdo do desempenho
no ambiente de trabalho, o que pode comprometer a seguranga do cuidado.

Dessa forma, torna-se essencial a adogdo de estratégias que promovam
melhores condi¢des de trabalho, valorizagao profissional e agdes voltadas a saude
mental dos trabalhadores da enfermagem. Medidas como apoio institucional,
dimensionamento adequado da equipe e incentivo a capacitagao podem contribuir
para a preven¢ao da sindrome.

Portanto, evidencia-se a necessidade de maior atencao a saude mental dos
profissionais de enfermagem, considerando sua importancia para o funcionamento
dos servigos de saude. Sugere-se ainda a realizagdo de novos estudos sobre a
tematica, com o objetivo de ampliar o conhecimento e subsidiar intervencdes

eficazes na prevencao da Sindrome de Burnout.
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