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RESUMO: O presente artigo tem por finalidade investigar os desafios da formagéo docente para a diversidade
de género. Através da terceira onda do feminismo na década de 1990, o termo “género” tornou-se popularizado,
a luta pela igualdade dos direitos entre os homens e mulheres, além de propor novas formas de pensar as
questdes masculinas e femininas, fez a palavra género se tornar um objeto de estudo e uma maneira de dividir a
sociedade através do sexo. A sociedade estabeleceu uma organizacdo social, onde se imp&e conceitos como por
exemplo “menina ndo joga bola” ou “menino ndo danga”, afinal, ser menino e menina ndo se restringe apenas a
essas carateristicas e conceitos estabelecidos. Portanto, discutir sobre género nas escolas torna-se imprescindivel,
pois é no ambiente escolar que as criangas se socializam, conhecem e aprendem sobre novas culturas, valores
éticos, morais, etc. Neste sentido, alguém precisa estar preparado para falar, refletir e esclarecer sobre género nas
escolas, ninguém melhor do que o educador, 0 mesmo deve falar sobre este assunto de forma didatica, para que
seus educandos aprendam a respeitar as diferencas, tratar de género é tratar também de direitos humanos,
buscando unido, respeito e o mais importante, buscar uma cultura de paz. Portanto, o presente trabalho, através
de uma revisdo bibliografica respalda os estudos de Auad (2018), Lins (2016), Louro (2014), Nunes (2011),
entre outros.
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ABSTRACT: The purpose of this article is to investigate the challenges of teacher education for gender
diversity. Through the third wave of feminism in the 1990s, the term "gender" became popularized, the struggle
for equal rights between men and women, in addition to proposing new ways of thinking about male and female
issues, made the word gender become an object of study and a way of dividing society through sex. Society has
established a social organization, where it imposes concepts such as "girl does not play ball" or "boy does not
dance", after all, being a boy and a girl is not restricted to these characteristics and established concepts.
Therefore, discussing gender in schools becomes essential, because it is in the school environment that children
socialize, know and learn about new cultures, ethical, moral values, etc. In this sense, someone needs to be
prepared to speak, reflect and clarify about gender in schools, no one better than the educator, the same should
speak about this subject in a didactic way, so that their students learn to respect the differences, dealing with
gender is also about human rights, seeking union, respect and more important to seek a culture of peace.
Therefore, the present work, through a bibliographic review, supports the studies of Auad (2018), Lins (2016),
Louro (2014), Nunes (2011), among others.
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1. Introducéo

O presente trabalho torna-se relevante em razéo da falta de preparo e formacéo dos
docentes para enfrentar os desafios da diversidade de género nas escolas. O intuito deste tema
é enfatizar a importancia de os futuros docentes e atuantes da profissdo receberem uma
formagé&o livre de preconceitos, discriminagdes, violéncias e exclusdes. Neste sentido, Lins (p.
10, 2016) afirma que, “acreditamos ser possivel construir uma escola em que género nao seja
restritivo e excludente, mas plural, uma escola em que se assegure uma educacao
genuinamente inclusiva e transformadora.”.

O trabalho propGe refletir sobre os papéis socio-histéricos estabelecidos pela
sociedade como: “rosa é cor de menina” ou “azul é cor de menino”, “essa menina nao quer
brincar de boneca” ou “aquele menino ndo gosta de futebol”, ou seja, refletir sobre esses
modelos de préaticas que foram socialmente construidas no contexto escolar, gerando muitos
preconceitos. Segundo Lins (2016, p. 10), “devemos tomar cuidado na forma como
construimos e elaboramos frases, para ndao reproduzir assimetrias de género, pois arranjos de
género colocados em pratica na sociedade exercem uma forca sobre toda nossa vida
cotidiana.”.

A formagdo da atividade docente é importante para preparar 0S mesmos para 0
exercicio da profissdo, portanto espera-se que os educadores e educadoras busquem voltar o
olhar para o ser humano, um olhar transformador, livre de qualquer tipo de esteredtipo e
discriminacdo, educar para a diversidade é o que se espera da formacdo docente. Portanto,
este trabalho fara uma reflexdo sobre os desafios desta formacéo para a diversidade de género,
onde o docente receberd uma formacdo voltada para oferecer um ambiente inclusivo e
transformador para os seus educandos e educandas.

Colocando a formacdo docente como foco desta problematizacdo, por acreditar que
esta € a mudanca que a educacdo precisa para se tornar um ambiente escolar inclusivo,
evitando assim a marginalizacdo, exclusdo e violéncia dentro das escolas, este trabalho ird
fazer uma reflexdo sobre os desafios desta formacédo para a diversidade de género, pretende-se
entdo, atribuir-se que “educar para a diversidade e a incluséo é fazer das diferencas um trunfo,
explora-las na sua riqueza, possibilitar a troca, proceder como grupo, entender que o
acontecer humano e feito de avangos e limites.”. (DINIZ, 2012, p. 102). Portanto, qual a
importancia da formacdo docente para enfrentar os desafios quanto a diversidade de género

nas escolas?



Em busca de um espaco escolar diverso, plural e aberto, precisa-se investir na
formacdo docente, pois € na relacdo entre aluno e professor que acontecera a aprendizagem do
respeito a diversidade, pois sdo estes os profissionais que tornardo a sala de aula um ambiente
acolhedor, transformador e sem discriminacao.

E na escola que as criancas constroem sua identidade e aprendem o exercicio da
cidadania, por isso os educadores devem receber a formagéo adequada para trabalhar com a
diversidade de género, esta formacgdo é importante para que, durante a sua atuagdo em sala de
aula, o professor consiga fazer deste lugar um ambiente democratico, inclusivo e seguro.

A educacdo necessita de docentes formados para a diversidade, docentes inclusivos,
transformadores e capacitados para enfrentar os desafios da diversidade de género nas escolas,
desafios esses como os estere6tipos, a generalizacdo e as expectativas de géneros.

A formacéo docente para a diversidade de género € relevante para fazer da escola um
ambiente escolar democratico, inclusivo, acolhedor e livre de qualquer tipo de preconceito ou
discriminacdo, sdo estes um desafio a se enfrentar, porém é necessario para que os futuros
docentes tenham um olhar humano e transformador, sdo estes os profissionais que podem
contribuir para a mudanca da educacao quanto a diversidade de género e promover a paz nas
escolas.

A relevancia deste tema é que a diversidade estd na sala de aula, portanto, os
educadores devem receber uma formacédo adequada para trabalhar com tantas diversidade nas
escolas, com o intuito de construir um ambiente escolar plural, democrético, livre de qualquer
tipo de discriminacdo e desigualdade, estimulando assim a paz nas escolas, a inclusdo de
todos os educandos rompendo com 0s estereotipos e violéncia gerada pelos preconceitos.

Portanto, o presente estudo tem como objetivo, buscar investigar a importancia da
formacéo docente para enfrentar os desafios da diversidade de género no contexto escolar e
refletir sobre a importancia de formar docentes para a diversidade de género nas escolas,
analisar a relevancia da diversidade de género no espaco escolar em busca de uma escola
plural e propor uma cultura sobre a paz nas escolas, com o intuito de romper com a violéncia

gerada pelos preconceitos.

2. Metodologia



Este presente estudo foi realizado por meio de uma pesquisa bibliografica em diversos
livros de autores especialistas, artigos cientificos, revistas direcionadas para a temética de
diversidade de género, igualdade e diferenca e formacao docente.

Sobre a importancia da leitura, Marconi e Lakatos (2003, p. 18) afirma que,

A leitura constitui-se em fator decisivo de estudo, pois propicia a ampliacdo de
conhecimentos, a obtencdo de informacfes basicas ou especificas, a abertura de
novos horizontes para a mente, a sistematizacdo do pensamento, o enriquecimento
de vocabulério e o melhor entendimento do contetido das obras.

Neste sentido, foi atraves da leitura que foi possivel construir o referencial teorico, foi
com base nas leituras buscou-se o enriquecimento do entendimento do assunto abordado neste

estudo.

Lakatos e Marconi (2001, p. 183), sobre a pesquisa bibliografica citam que,

[...] toda bibliografia ja4 tornada publica em relagdo ao tema estudado, desde
publicacBes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, cartograficos, teses,
materiais cartograficos, etc. [...] e sua finalidade € colocar o pesquisador em contato
direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto [...].

Nessa perspectiva, a pesquisa bibliografica foi a base para a construcdo do
desenvolvimento do trabalho, teve-se as referéncias como um norte para a elaboragdo do
estudo. No sentido de desenvolver uma pesquisa rica em conteddo, a leitura de livros

relacionados ao tema teve extrema importancia.

3. Considerac0es acerca do termo “género”

Neste estudo sobre género buscou-se conceitua-lo e abordar o mesmo nas escolas, pois
a proposta deste trabalho é a formacdo docente para enfrentar os desafios da diversidade de

género no ambiente escolar.

A palavra “género” nunca havia sido citada para se referir as relagdes entre o
masculino e o feminino, foi na década de 1970 o termo género passou a ser utilizado pela
teoria social, esse conceito manifestou-se através de estudos sobre a situacdo feminina e as
desigualdades existentes entre homens e mulheres.

De acordo com Lins (2016, p. 25),

O termo “género” se popularizou na década de 1990, mas comegou a ser utilizado
pela teoria social na década de 1970 como forma de propor novas maneiras de
pensar as nogBes de feminino e masculino, além das explicagdes bioldgicas, e
inserindo-as em relagGes sociais de poder.



Na década de 1990, quando o referido termo se popularizou, as feministas da época
comecaram a fazer parte da terceira onda do feminismo, chamada “teoria queer”, segundo
Lins (2016, p. 33), “[...] a teoria queer se apresenta como uma forma de contestar os proprios
processos de normalizagdo de género, vistos como restritivos ¢ excludentes.”. ESSes processos
foram construidos para aqueles individuos que ndo se identificam ou se enguadram nas
expectativas de género, desenvolvidas socialmente para o masculino e feminino. Nesse
sentido, Lins (2016, p. 33) cita que, “a teoria queer ndo é uma identidade, mas uma alianca
em direcdo a pluralidade, ao respeito e aos direitos [...]”. Ou seja, esta teoria ¢ considerada
uma alianca, onde as feministas da época lutavam pelos seus direitos e pelo respeito, com a
finalidade de extinguir as desigualdades de género. Ainda sobre os movimentos feministas,
Lins (2016, p. 27) cita que, “[...] Também conhecido como movimento de mulheres, o
feminismo tem como um de seus lemas historicos: “Homens, seus direitos e nada mais.
Mulheres, seus direitos ¢ nada a menos”, frase que tem como foco a equidade de direitos.”.
Neste sentido, entende-se que a luta pelos direitos iguais em relacdo aos géneros vem desde o
século XX, foram anos lutando pela equidade dos direitos, em busca de respeito e igualdade.

Sobre o conceito de género, Auad (2018, p. 21) diz que,

Género ndo é sindnimo de sexo (masculino e feminino). As relagbes de género
correspondem ao conjunto de representacdes construido em cada sociedade, ao
longo de sua histdria, para atribuir significados, simbolos e diferencas para cada um
dos sexos.

Portanto, género e sexo ndo possuem 0 mesmo significado, cada um tem o seu
conceito, neste caso, consideramos 0 género objeto principal do trabalho proposto como uma
construcdo social atribuida pela sociedade, que ao longo dos anos contribuiu para o
fortalecimento da organizacéo social que chamamos de masculino e feminino.

De acordo com Viana e Ridenti (1998, p. 96 e 97),

O género comegou a ser utilizado como uma maneira de se referir & organizagdo
social entre 0s sexos, de insistir no carater fundamentalmente social das disting6es
baseadas sobre o corpo, e de destacar o carater relacional das definicbes normativas
da feminilidade e da masculinidade, isto é, mulheres e homens passam a ser
definidos em termos reciprocos. Género remete, portanto, a uma tentativa de
incorporar, na analise, aspectos que ndo sdo socialmente construidos, observando
que cada cultura define o que é masculino e feminino. Ou seja, trata de defini¢des
mutaveis, que podem e, por vezes, devem ser alteradas.

Neste sentido, o foco do trabalho se volta justamente para a compreensdo do termo
género ser utilizado para relacionar-se a uma organizacdo social entre 0s sexos, ou seja,

homens e mulheres. As relacfes entre os sujeitos s@o construidas no campo social, “ja que é



no ambito das relag¢des sociais que se constroem os géneros.”. (LOURO, 2014, p. 26). Nesta
perspectiva, o conceito de género foi construido através de uma organizagdo social
estabelecida pela sociedade, dividida entre masculino e feminino.

Deve-se entdo, compreender o género como componente formador da identidade dos
sujeitos, compreendido como: identidade sexual e de género.

Sobre as identidades sexual e de género, Louro (2014, p. 31) cita que,

Suas identidades sexuais se constituiriam, pois, através das formas como vivem sua
sexualidade, com parceiros/as do mesmo sexo, do sexo oposto, de ambos 0s sexos
ou sem parceiros/as. Por outro lado, os sujeitos também se identificam, social e
historicamente, como masculinos ou femininos e assim constroem suas identidades
de género.

Essas identidades dos sujeitos estdo sempre se transformando, pois ndo sao acabadas,
ou seja, é dificil ndo relacionar as identidades sexuais e de género, porém, ndo sdo a mesma
coisa. Segundo Louro (2014, p. 31), “Sujeitos masculinos ou femininos podem ser
heterossexuais, homossexuais, bissexuais (e, a0 mesmo tempo, eles também podem ser
negros, brancos, ou indios, ricos ou pobres, etc.).”. Neste caso, a identidade sexual se refere as
escolhas sexuais e desejos dos individuos, ja a identidade de género se constrdi socialmente e
historicamente.

Ainda sobre as relacdes de género, Auad (2018, p. 19) diz que,

Vale ressaltar que as relacfes de género, do modo como estdo organizadas em nossa
sociedade, sdo uma maquina de produzir desigualdades. As visdes naturalistas sobre
mulheres, meninas, homens e meninos representam travas para a superacdo dessa
situacdo.

Essas desigualdades entre os géneros masculinos e femininos acontecem também no
ambiente escolar, atitudes como desigualdades, discriminacdes ou exclusbes devem ser
abolidas e prevenidas pelos docentes e demais profissionais da educacdo. Para Lins (2016, p.
16), “[...] Quando usamos o termo “desigualdade de género”, nos referimos as relagdes de
poder, privilégio ou hierarquias sociais criadas a partir das diferencas percebidas entre
homens e mulheres, ou entre masculinidades e feminilidades.”. Portanto, quando usamos
frases discriminatdrias como “menino ndo chora” ou “menina ndo senta assim’, estamos
incentivando estereétipos de género, essas atitudes devem ser prevenidas por parte dos
docentes e por isso ressalta-se a importancia da formacdo docente para a diversidade de
género, j& que a escola deve ser transformadora, democratica e o docente deve ser acolhedor e

inclusivo.



4. A escola e a diversidade de género

Sobre o direito & educacéo, a Constituicdo Federal (2017, p. 160) afirma que,

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos

seguintes principios: | — igualdade de condicBes para o0 acesso e permanéncia na
escola; Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber; Il — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de

instituicdes publicas e privadas de ensino; IV — gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais;

Portanto, toda pessoa tem direito a educacgdo, sendo assim, a escola precisa trabalhar
diversas questbes como a diversidade como um todo, sendo: a de género, cultural, religiosa,
etc, promover a igualdade de ensino e o respeito pela pluralidade de ideias de seus educandos,
para garantir a permanéncia dos mesmos no ambiente escolar, evitando assim a
marginalizacdo e a invisibilidade desses atores sociais. A escola, muitas vezes, € o local onde
os individuos passam a maior parte do seu tempo, € na convivéncia diaria com o educador e
com os colegas de turma que acontece a socializagdo entre os mesmos e aprendem valores
éticos, morais e humanos, que regem nossa sociedade.

De acordo com Nascimento (2012, p. 40),

A escola é um dos espacos de socializacdo dos individuos. E através dela que os
alunos desenvolvem o senso critico e aprendem valores éticos e morais que regem a
sociedade. A escola tem como responsabilidade ampliar os horizontes cultural e
expectativas dos alunos numa perspectiva multicultural. E na escola que aprendemos
a conviver com as diferentes formas de agir, pensar e se relacionar; portanto, ela
deve refletir essa diversidade.

A escola é um dos lugares que abriga diferentes diversidades, seja ela de género,
sexual, religiosa, étnico-racial, cultural, entre outras, torna-se entdo responsavel por tomar
medidas preventivas sobre qualquer tipo de preconceito e discriminacdo dentro do ambiente
escolar. Nesse sentido, Louro (2014, p. 61) afirma que, “Diferengas, distingdes,
desigualdades... A escola entende disso. Na verdade, a escola produz isso. [...] Ela se
incumbiu de separar os sujeitos [...] ela imediatamente separou meninos das meninas.”. Pode-
se compreender que a escola recebe diversos tipos de sujeitos, porém, em vez de uni-los e
abordar a questdo do respeito e igualdade, a mesma faz separar os meninos das meninas,

criando assim desigualdade, distin¢Ges e diferencas, além de hierarquizacéo, classificacao.



Considerando a diversidade de género presente em toda a sociedade, inclusive nas
escolas, que representa também parte desta mesma sociedade, encontramos diversos tipos de
preconceitos, discriminacgdes e até mesmo, comportamentos como expectativas de género.

Sobre as expectativas de género, Lins (2016, p. 19) comenta que,

O comportamento esperado na escola também é marcado por expectativas de
género. Quando pensamos que “matematica ¢ coisa de menino”, que “menina é mais
caprichosa”, enfim, que certas coisas sdo proprias de meninas e outras de meninos,
estamos limitando as aprendizagens e as experiéncias de vida das criangas ou
adolescentes.

Sé&o atitudes como essas que nao devem existir dentro das escolas, pois além de gerar
mais desigualdade de género, ainda gera préticas discriminatorias reforcando o preconceito e
até mesmo, bullying. De acordo com Candau (2007, p. 03), “[...] atualmente a questdo da
diferenca assume importancia especial e transforma-se num direito, ndo s6 o direito dos
diferentes a serem iguais, mas o direito de afirmar a diferenca [...].”. Nesse sentido, a
diferencga torna-se um direito aos diferentes, ndo so pela busca ao direito da igualdade, mas
sim para reconhecer a diferenga. “Ndao se trata de afirmar um polo e negar o outro, mas de
articula-los de tal modo que um nos remeta ao outro.”. (CANDAU, 2007, p. 03). Portanto,
devemos ter a escola como um elemento para a construcao da igualdade, reconhecendo a
diferenga existente em cada ser humano, pois esse é 0 primeiro passo para reconhecer a
igualdade.

Em relacdo a escola, Nunes (2011, p. 20) destaca que “[...] necessita ser democratica,
inclusiva e acolhedora para todos [...]”. Assim, aposta-se em uma educacdo cujo ambiente
escolar seja plural, democratico, livre de qualquer forma e expressdo de preconceitos ou
praticas discriminatorias, onde a educacgdo para a diversidade seja cada vez mais estimuladas
nas escolas e a formacdo docente para este assunto seja cada vez mais repensada, com 0
intuito de investigar nos educandos a reflexdo acerca dos valores éticos, morais e humanos de

forma clara e libertadora.

De acordo com Vieira (2013, p. 81),

Partindo destes pressupostos, qualquer intervencdo educativa que vise os combates
as estereotipias de género, ou outras, deve promover junto das pessoas envolvidas
sobretudo o desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre a realidade.

Sendo assim, a escola deve agir de forma transformadora, ou seja, fazer intervengdes
qgue pretenda combater os esteredtipos de género e prevenir atitudes de preconceito,
discriminacdo, desigualdade e violéncia. E importante também, para propagar uma cultura de

10



paz no ambiente escolar, fazer intervencdes educativas e acdes preventivas com o intuito de
propiciar uma educacdo emancipatoria e incentiva-los a refletir e criticar a realidade em que

vivemos.

Na perspectiva de estabelecer respostas para os desafios da educacdo, Nunes (2011, p.

31) cita que,

Para dar respostas aos grandes desafios da educacdo no mundo contemporaneo e no
futuro, a Unesco estabeleceu, em 1993, a Comissdo Internacional de Educacgdo para
0 século XXI. Essa comissdo foi presidida por Jacques Delors e por um grupo de
especialistas e pedagogos de varias partes do mundo que produziram um relatério
com sugestdes e recomendacdes, que passou a ser conhecidos como “Relatdrio
Delors”.

Com o Relatorio Delors, estabeleceu-se entdo, eixos norteadores para a educacao
contemporanea e do futuro, denominados como os quatro pilares da educacdo, caracterizados
como: aprender a ser, aprender a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer. Nunes
(2011, p. 32), afirma que “[...] o relatorio busca mostrar a importancia de uma educagio
também voltada para os principios, valores e virtudes que devem ser semeados em cada
crianga ¢ jovem.”. Nesse sentido, pode-se entender que o relatério da Unesco destaca a
importancia de uma educacdo voltada para a formacao de principios, valores e virtudes nos
seres humanos durante a infancia e a juventude, com a intencdo de prepara-los para a vida.
Assim sendo, Nunes (2011, p. 32) ainda cita que, “A construgdo desses objetivos
preconizados pela Unesco visa a mudanca de atitudes e comportamentos, entre outros,
direcionados na busca de uma educagdo para a paz e a superagdo pacifica dos conflitos.”. E
justamente a busca por uma educacdo voltada para a paz que as escolas devem se nortear, pois
as violéncias geradas por conflitos, discriminacfes, desigualdades, estereotipos, etc. Sao
situagbes que podem ser prevenidas se 0 ambiente escolar se direcionar para a realizagdo
destes objetivos e principios orientados pelos quatro pilares da educacao.

Enfatiza-se, entdo, a importancia de se aprender a viver juntos, a viver com 0 outros, é
neste sentido que um dos pilares da educacdo se volta para esta concepcdo, é o aprender a
“conviver”. Nunes (2011, p. 37) afirma que, “[...] através do qual a escola deve ensinar o
aluno a se relacionar melhor em seu meio, de forma participativa, solidaria e cooperativa.
[...]”. Nota-se, portanto, a importancia deste pilar, é através da pratica do mesmo que a escola
é capaz de ensinar aos seus educandos e educandas o valor de se relacionarem com 0s outros
de maneira participativa, solidaria e cooperativa.
Sobre o pilar da educagio, aprender a “conviver”, Nunes (2011, p. 37) afirma que,
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[...] Aprender a conviver significa habilitar-se para um maior e melhor exercicio das
relacbes humanas, tais como exercer uma boa comunicacdo, ter maior participacéo
social, realizar trabalhos cooperativos, possuir habilidades em negociacGes e
gerenciamento dos conflitos. Significa também aprender a ter uma maior
consciéncia e responsabilidade social, desenvolvendo empatia, apreciacdo pela
diversidade, respeito pelos outros e espirito de solidariedade.

Aprender a conviver vai além de apenas saber viver juntos, o objetivo de ter uma
educacdo voltada para este pilar da educacao, é passar aos educandos o ensinamento do valor
do respeito as singularidades do ser humano, sem julgamentos pelas diversidades, ter
consciéncia e responsabilidade social, habilidade em lidar com conflitos, etc. As escolas
necessitam de educadores preparados para levar este tipo de conhecimento para as criangas e
jovens, aprender a conviver mostra-se importante também para a relacdo entre
educador/educando e educando/educando, em busca de uma educacdo voltada para 0s
principios da paz, da solidariedade, reciprocidade, respeito mutuo, pois este pilar da Unesco,
assim como, aprender a ser, aprender a fazer e aprender a conhecer, podem transformar a
educacdo, na perspectiva de um ambiente escolar cooperativo, amenizando qualquer

violéncia, valorizando a igualdade, o respeito e a convivéncia entre/com todos.

5. Escola Plural: algumas reflexdes

A escola é o lugar onde se encontra diversos tipos de pessoas e culturas, portanto o
ambiente escolar deve ser acolhedor para receber essa diversidade, essa pluralidade de
educandos e educandas. A proposta de uma Escola plural se volta para as singularidades do
individuo, apresenta um ambiente democratico, respeita as diversas visées de mundo, valores
e saberes promulgando valores humanos e éticos, além de educar para a cidadania.

Sobre a educacdo para a cidadania, Marinho (2012, p. 85) cita que,

Educagdo para o exercicio da cidadania, em conformidade com a Educacdo em
Direitos Humanos passou a significar uma possivel insercdo capaz de dimensionar
novas perspectivas de promover e estimular situacfes relacionadas a préatica da
tolerancia e do respeito as diversidades culturais, sexuais, religiosas e étnicas, a
partir do cotidiano escolar, visando a formacdo de cidaddos(as) criticos(as) e
conscientes de seus direitos e deveres.

A proposta da Escola Plural é norteada por eixos que sdo considerados principios
orientadores, que segundo Miranda (2007), “[..] sdo eles: uma intervengdo coletiva radical, a
escola como espaco de producdo e vivéncia cultural, as virtualidades educativas da
materialidade da escola, a sensibilidade em relagcdo a totalidade da formagdo humana, a

vivéncia de cada idade de formacdo sem interrupcéo, a socializagdo adequada de cada idade e
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uma nova identidade da escola e do seu profissional.”. Portanto, a Escola Plural se preocupa
com a formacgédo do individuo como um todo, conferindo a importancia para 0s mesmos se
expressarem, produzirem, se socializarem e se descobrirem sem interrupcOes, este projeto
além de ser flexivel, oportuniza seus educandos a criarem e viverem diversos tipos de

experiéncias, como a socializacdo e interacdo com o proximo.

Segundo Miranda (2007, p. 7):

A Escola Plural propés o rompimento com a concep¢do tradicional de ensino e
aprendizagem, passando a incorporar a realidade social, considerando as questdes e
os problemas enfrentados pelos homens e pelas mulheres de nosso tempo como
objeto de conhecimento.

Entende-se que a Escola Plural estabelece um rompimento com o tradicionalismo e
incorpora a realidade social, com um olhar voltado para o ser humano, com isso as questdes
sociais tornaram-se 0 objeto de estudo de conhecimento da Escola plural, fortalecendo a
formacdo humana.

A importancia desta escola ¢ “[...] por muitas razdes, um projeto pedagdgico muito
inovador, uma das mais corajosas tentativas de combater a evaséo e a repeténcia e de resgatar
o direito e o prazer de aprender [...]”. (MIRANDA, 2007). Nessa perspectiva, caracterizamos
a Escola Plural como uma proposta educacional democratica, aberta as diferencas sem
desigualdade, visando o respeito as singularidades de cada educando, buscando oferecer para
0s mesmos um ambiente de paz, sem qualquer tipo de violéncia, considerando que somos
todos diferentes e ndo desiguais.

No processo da busca de um ambiente de paz, Nunes (2011, p. 21) fala que,

Toda escola precisa dar condi¢cBes para a discussdo dos valores que levam a
conscientizacdo e a autorreflexdo critica. A busca da paz constante ndo quer dizer
que ndo teremos conflitos na escola. Eles continuar@o a existir, porque fazem parte
da condi¢do humana, mas coexistirdo dentro de uma perspectiva de paz.

Neste sentido, a escola deve buscar a prevencdo da violéncia e levar discussdes a
respeito da conscientizacdo da paz para o ambiente escolar. Os docentes devem enfrentar o0s
conflitos com praticas pedagdgicas dentro de uma perspectiva voltada para a paz.

A Escola Plural aposta no valor das diferengas, na democracia e na autonomia de seus
educandos, este projeto tem como foco principal formar pessoas que saibam ler o mundo, das
mais variadas formas, respeitando as diferencas, as diversidades de modo geral e que

desenvolvam a autonomia posicionando-se perante a sociedade.
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De acordo com Benevides (1998, p. 157),

A educacdo €é aqui entendida, basicamente, como a formagdo do ser humano para
desenvolver suas potencialidades de conhecimento, julgamento e escolha para viver
conscientemente em sociedade, o que inclui também a nocdo de que o0 processo
educacional, em si, contribui tanto para conservar quanto para mudar valores,
crencas, mentalidades, costumes e préticas. [...].

A Escola Plural é um projeto pedag6gico com uma proposta educacional diferente das
escolas tradicionais, cuja finalidade é, portanto, uma educacdo democréatica que se volte para a
formacdo dos individuos para exercer a cidadania, sem preconceito, violéncia, desigualdade,
entre outros, respeitando assim, as singularidades de cada um, além de contribuir para a
construcdo dos valores éticos, morais e humanos, busca-se com esta proposta incentivar a

valorizagdo da autonomia e do respeito a todos.

6. O docente e a diversidade de género

O educador em seu dia a dia se depara com diversos desafios, alguns faceis e outros
mais complexos, definir o grau de dificuldade varia de professor para professor, de acordo

com seus valores, experiéncia na profissao, sua postura, etc.

No ambiente escolar o docente se depara com a diversidade de género que, de acordo
com Lins (2016, p. 10), “[...] € um dispositivo cultural, constituido historicamente, que
classifica e posiciona 0 mundo a partir da relacdo entre o que se entende como feminino e
masculino [...]”. Esta compreensdo do conceito por parte do docente faz-se necessario para
que o mesmo ndo reproduza esteredtipos de género, como por exemplo citar frases do tipo
“menino ndo chora” ou “‘senta-se como uma menina”, atitudes como estas ndo devem ser
reproduzidas no cotidiano escolar e na pratica pedagogica, pois ndo é papel do professor fazer
associacOes especificas de meninos e meninas, atitudes como essas sdo bases para diversas
situacOes de desigualdade.

Segundo Lins (2016, p. 17),

As diferencas percebidas entre o corpo feminino e o0 masculino foram transformadas
em desigualdades através de um processo histdrico e cultural cujo resultado foi a
naturalizacdo de varios estereétipos de feminilidade e masculinidade.

Nota-se, portanto, a importancia da formacdo docente para a diversidade de género,
com a finalidade de formar educadores que valorizem as diversidades existentes, sem a

formagéo adequada, pode-se gerar situacfes de desigualdade ou atitudes preconceituosas que
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sdo um desafio a se enfrentar, porém se torna facil de solucionar quando se tem conhecimento
do assunto e 0 mesmo seja trabalhado em sala de aula. De acordo com Nunes (2011, p. 42),
“O educador deve-se comprometer com uma educacao que [...] substitua a discriminacédo pela
conscientizagdo.”. E neste sentido que é ressaltado a relevancia de se trabalhar a
conscientizacdo do respeito pelas diferencgas, pois com a conscientizacdo dos educandos a
respeito das diversidades e diferencas entre os seres humanos podemos evitar a discriminacao,
com a finalidade de extinguir a mesma das escolas.

Neste sentido, Nunes (2011, p. 42) cita que,

A escola ¢ um local marcado pelas diferengas de pessoas, cada um com a sua
histdria, sua aparéncia, sua visao de mundo e suas formas de agir e pensar. Os
alunos deverdo trabalhar com constancia para que se libertem de possiveis atitudes
discriminatérias em relagdo as diferencas apontadas, devendo responder a
diversidade étnica, etaria, linguistica, econdmica, cultural e de género de maneira
positiva e socialmente responsavel.

A escola por ser um local onde recebe diversos tipos de pessoas, cada uma carregando
a sua bagagem, entende-se que estes educandos devem aprender a respeitar todas as
diversidades, seja ela étnica, cultural, género, etc, de uma maneira positiva, responsavel e sem
violéncia, contribuindo para a igualdade e o respeito a todos. Nesta perspectiva, Lins (2016, p.
24) afirma que, “[...] lgualdade entre as pessoas ndo é anular as nuances e as diferencas
existentes entre elas, mas garantir que tais variacbes ndo sejam usadas para se estabelecer
relagdes de poder, hierarquia, violéncia e injustiga.”. Portanto, quando se refere a igualdade
entre as pessoas, ndo quer dizer que as diferencas estdo sendo deixadas de lado, mas sim,
afirmar que as diferencas existentes devem ser respeitadas, para que atitudes como violéncias

e injusti¢as ndo sejam reproduzidas.

Os educadores precisam desconstruir conceitos, pluralizar conhecimentos, além de
contribuir para a constru¢cdo de um ambiente escolar saudavel, livre de preconceitos e
desigualdades. Abordar a diversidade em sala de aula é fundamental, sendo assim, o educador
necessita estar ciente da importancia de se trabalhar e tratar estas questdes relacionadas a
diversidade, é essencial que os mesmos entendam que tratar a diversidade de género no
ambiente escolar é preparar seus educandos e educandas para a vida, pois, a diversidade de

modo geral esta em todos os lugares.

Na perspectiva de uma educacdo para a diversidade, o educador deve refletir com seus
educandos a relevancia da paz, do saber conviver com todos, do respeito, da igualdade, dos

direitos humanos, aléem de buscar a prevencdo da violéncia gerada pelo preconceito,
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desigualdade, discriminacdo, entre outros. Deve-se abordar a diversidade de género no
contexto escolar com a finalidade de desconstruir os conceitos e preconceitos estabelecidos
pela sociedade, tratar do masculino e feminino vai além de estabelecer regras, atitudes,
normas e conceitos, trata-se de respeitar o proximo, com igualdade, com a compreensédo de
que a educacdo nao deve restringir ou apontar os dedos para as diferengas percebidas, mas
sim acolher, portanto, os educadores precisam ser inclusivos, transformadores e democraticos

na busca de uma escola plural, aberta e acolhedora.

7. Formacéo Docente

Quando se fala em educacdo, logo se pensa em professores, profissional este que para
exercer a profissdo deve-se primeiro receber uma formacdo adequada para tal atuacdo. Neste
sentido, serd abordado a importancia da formacdo docente para que 0s educadores sejam
capacitados para exercer a profissdo de forma igualitaria, acolhedora, transformadora e

inclusiva.

Sobre a formacéo de professores, Silva (2002, p. 2) afirma que,

[...] A formacéo de professores é um processo continuo de desenvolvimento pessoal,
profissional e politico-social, que ndo se constr6i em alguns anos de curso, ou
mesmo pelo acimulo de cursos, técnicas e conhecimentos, mas pela reflexdo
coletiva do trabalho, de sua direcdo, seus meios e fins, durante a carreira profissional
e antes dela.

Ressalta-se, entdo, que a formacdo docente seja atribuida ndo apenas por cursos,
técnicas e conhecimentos, mas sim, 0 conjunto destes associados com as experiéncias
adquiridas pela da carreira profissional, como também por uma ininterrupta e inacabada
reflexdo de seu trabalho. As escolas precisam de profissionais capacitados para oferecer aos
educandos uma educacéo longe de qualquer tipo de preconceito, discriminacao, intolerancia e
acima de tudo, de qualidade.

De acordo com Silva (2002, p. 4),

A formagdo de professores é uma tematica recorrente e central na pesquisa
educacional por serem estes 0s sujeitos sociais que estdo ou estardo trabalhando a
formacao de outros sujeitos sociais. Vale lembrar que a atividade docente contém as
formas de reproducdo, resisténcia, producdo de valores e préticas sociais, sendo sua
pratica um resultado de mediacbes, ou seja, ela é constituida por multiplas
determinagdes, entre estas a formagdo inicial. [...].
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E de fundamental importancia que os docentes recebam uma formagio capacitada,
adequada e de qualidade, preocupando-se com o futuro da educacdo, que também estard nas
mé&os dos docentes em processo de formacdo, portanto, os mesmos devem estar preparados
para ensinar, aprender, refletir, instigar, analisar, orientar, etc, os educandos de forma
construtiva, objetiva, responsavel e com conhecimento, pois estes sdo também sujeitos sociais

em processo de formagéo.

Durante a formacéo docente, os mesmos estudam diversos conteddos, que sdo a base
para a atuacdo profissional, entretanto, ressalta-se a importancia de instruir contetdos
voltados para a diversidade, o respeito as diferencas e a igualdade entre todos, a incluséo, etc.
Neste sentido, Nunes (2011, p. 42) afirma que, “o desafio é construir uma pedagogia
multicultural que respeite as diferencas e ndo reproduza estereétipos, exclusdes e padrdes
sociais incompativeis com o respeito a diversidade.”. Portanto, os docentes devem receber
uma formacdo que busque desmistificar as diferencas e 0s preconceitos em relagcdo as

diversidades em sala de aula.

A formacdo docente vai além de preparar 0s mesmos para a pratica pedagdgica,
precisa-se formar docentes na perspectiva de uma educacdo em direitos humanos, que
segundo Marinho (2012, p. 37), “[...] a concep¢do de Educagdo em Direitos Humanos
incorpora a compreensdo de cidadania democratica, cidadania ativa e cidadania popular,
embasadas nos principios da liberdade, da igualdade, da diversidade, na universalidade,
indivisibilidade e interdependéncia do direitos.”. Visto que os futuros docentes devem receber
uma educacdo voltada para estes principios, para que se formem e durante a atuacao
profissional se embasem na busca pela igualdade, o respeito pelas diferencas, uma educacéao
voltada para a paz e que valorize as diversidades existentes e que tenha por finalidade,

prevenir a violéncia, os conflitos, preconceitos e discriminacdes.

Neste sentido, Nunes (2011, p. 22) afirma que,

Assim, a escola pode ajudar promovendo uma educacdo que valorize as relagGes
humanas e sociais e tenha como exercicio cotidiano a busca da solidariedade, da
amizade, da cooperacdo, da construcdo da paz, do respeito, da ética e dos valores
fundamentais da pessoa humana [...].

Diante do tema do estudo abordado, os docentes devem receber uma formagéo
adequada para trabalhar com a diversidade de género, que esta presente em todos os lugares.
O foco desta formacdo voltada para tal diversidade € evitar que os docentes reproduzam frases

17



e atitudes preconceituosas e discriminatdrias, pois o ambiente escolar deve ser democrético,
inclusivo e transformador, livre de qualquer violéncia.

Em relacdo a diversidade de género, os docentes devem receber uma formagéo voltada
para o respeito as diferencas do préximo, ser transformador, acolhedor, inclusivo, livre de
praticas discriminatérias como fazer filas de meninos e filas de meninas, separando
brincadeiras por género, citar frases como “azul ¢ de menino” ou “rosa ¢ de menina”, até
mesmo “futebol é brincadeira para meninos” ou “boneca € brinquedo de menina”, frases e
atitudes como estas devem ser evitadas pelos docentes e nada melhor para orienta-los do que a
formacgdo docente. Neste sentido, Lins (2016, p. 101), afirma que, “acreditamos que as
educadoras e os educadores estdo em constante formacdo, em processo de reflexdo continua
sobre seu oficio, sempre se alfabetizando (das mais diversas formas), complexificando e
transformando seus saberes e praticas. [...]”. Portanto, os docentes estdo sempre buscando
conhecimento, esta busca é importante para a qualificacdo e para a ampliacdo do

conhecimento e dialogo a respeito da diversidade de género.

A formacdo docente para as diversidades, deve ser voltada para o respeito e igualdade,
a educacdo precisa de docentes preparados para enfrentar os desafios que a diversidade de
género apresenta, as separacOes e as diferencas entre meninas e meninos podem criar
desigualdades, geradoras de vérias violéncias como o preconceito, discriminacédo, hierarquia,
etc. Os docentes necessitam desta formacdo para estar ciente de todas as necessidades a serem
tratadas e trabalhadas em relacdo a este assunto no ambiente escolar, a formacdo adequada
pode facilitar a pratica pedagdgica e de acordo com o conhecimento adquirido, pode realizar o
seu trabalho com competéncia, respeitando todas as diversidades de modo geral, sem

discriminacdo, desigualdade, preconceito e esteredtipo.

8. Desafios da formacéao docente para a diversidade de género

A busca por uma educacdo emancipada de preconceitos, desigualdade e violéncia é
continua, no entanto, cabe aos educadores e educadoras refletirem sobre suas praticas
pedagdgicas e analisarem como se comportam perante as diferencas. Nesse sentido, Lins
(2016, p. 100) afirma que, “[...] E preciso estar sempre atento para as diferengas que se
transformam em desigualdades e marcam a experiéncia das pessoas e das futuras geragdes.”.

Nota-se a importancia de estar alerta em relacdo as diferencas, para que nao prejudique a
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experiéncia de vida das pessoas, tratar o proximo com desigualdade é errado, deve-se tratar

com respeito e igualdade, somos todos diferentes, mas ndo desiguais.

A sociedade estabeleceu uma organizacdo social dividida em masculino se referindo
aos homens e o feminino se referindo as mulheres, porém, estes papéis socio-histéricos foram
estabelecendo regras e normas para as formas de expressdo destes géneros, transformando-os

em esteredtipos e desigualdades.

De acordo com Lins (2016, p. 16),

Além de serem regras restritivas, que tentam encaixar as pessoas em esteredtipos
sociais, as normas de género sdo também a base para muitas situacdes de
desigualdade. Quando usamos o termo “desigualdade de género”, nos referimos a
relagdo de poder, privilégio ou hierarquias sociais criadas a partir das diferengas
percebidas entre homens e mulheres, ou entre masculinidades e feminilidades.

As diferengas percebidas entre homens e mulheres ndo devem ser motivos para
desqualifica-los ou valoriza-los por conta do género. Tratar da questdo de género vai além de
separa-los, exclui-los ou privilegia-los, atitudes como estas reforcam a desigualdade, deve-se
tratar esta questdo com igualdade e respeito sem restricoes.

Os docentes devem estar preparados para enfrentar os desafios da diversidade de
género nas escolas, fazendo do ambiente escolar um espaco democrético, livre de qualquer

pratica de violéncia, emancipador e seguro.
Nesta perspectiva, Lins (2016, p. 67), cita que,

O que buscamos, com esses cendrios, € mostrar como as situagdes em que ha
violéncia de género podem ser comuns no espago escolar e trazer dilemas e tensbes
para a pratica das/os profissionais da educacdo. No entanto, podem propiciar
espacos de troca, reflexdo e transformagédo que minimizem o sofrimento daquelas e
daqueles que sdo estigmatizados e atacados. [...].

A educacdo necessita cada vez mais de educadores capacitados para transformar o
espaco escolar, capaz de fazer da escola e da sala de aula um lugar aberto, democratizado e
acolhedor. Para obter-se este resultado deve-se aprimorar a formagdo docente, Lins (2016, p.
63) afirma que, “[...] a escola é o espago que concebemos para estimular a reflex&o, o
aprendizado e o desenvolvimento de comportamentos mais compativeis com a diversidade e a
democracia. [...]”. Neste sentido, a escola é o lugar onde o docente deve estimular a reflexéo e

o0 aprendizado do respeito as diversidades e a democracia, deve-se salientar a importancia de
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formar cidaddos para enfrentar os desafios da sociedade e saber lidar com as diferencas, sem

discriminacdo, preconceito, violéncia, etc.

Nesta concepcao, Lins (2016, p. 67) cita que,

[...] O objetivo é criar alunas e alunos mais equipados para lidar com um mundo
permeado de diferencas. N&o podemos nos isentar da responsabilidade e do
compromisso de gerar espagos mais democraticos e seguros. Por isso, quebrar o
siléncio e encarar questdes de diversidade e direitos ndo devem ser acOes realizadas
somente em situagcBes de excecdo ou problematicas, mas cotidianamente e por
todas/os as/os profissionais da escola.

Portanto, sabe-se que a diversidade de género esta presente em nossa sociedade, quem
lida com a mesma nas escolas sdo os educadores, neste sentido, deve-se destacar a
importancia de uma formacao docente para a diversidade de género adequada e qualificada,
em busca de uma educagdo emancipada, livre de esteredtipos e preconceitos. Sendo assim,
Lins (2016, p. 102) afirma que, “[...] profissionais da educagdo tém um lugar privilegiado de
mudanca social, quando engajados na transformacdo de preconceitos e discriminagdes. Sao
eles que nos educam nas mais diversas formas de conhecimento: com letras, palavras,
ndmeros, historias, afetos e valores.”. Portanto, os educadores e educadoras quando se
comprometem com a mudanca na educacdo, podem buscar diversas formas para prevenir as
escolas das mais variadas formas de violéncia, desigualdade, discriminacdo, estereotipos e
preconceitos, promovendo um espaco democratico, aberto, inclusivo, transformador,
acolhedor, pacificado e preparado para receber as diversidades de modo geral existentes na

sociedade, com respeito e igualdade.

9. BNCC - Base Nacional Comum Curricular e a diversidade de género

Considerando as perspectivas e orientagdes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), homologada no final de 2017, uma das mudancas feitas na BNCC foi a retirada dos
documentos relacionados a identidade de género e orientacdo sexual. Sabe-se que 0s
curriculos das escolas no Brasil eram norteados pelos Pardmetros Curriculares Nacionais,

onde continha um capitulo sobre as questdes de género e sexualidade.

Sobre as relagfes de género na educacgdo, os Parametros Curriculares Nacionais (1997,
p. 144), afirma que,

A discussdo sobre relacBes de género tem como objetivo combater relacBes
autoritarias, questionar a rigidez dos padrdes de conduta estabelecidos para homens

20



e mulheres e apontar para sua transformacdo. A flexibilizacdo dos padrdes visa
permitir a expressdo de potencialidades existentes em cada ser humano que sdo
dificultadas pelos esteredtipos de género. [...].

Entende-se que quando a escola retira estas questdes voltadas para o género e
sexualidade, perde a oportunidade de tratar e ensinar o respeito e a igualdade, pois ninguém é
igual a ninguém, todos somos diferentes, mas ndo desiguais. O termo identidade de género,
ndo aborda assuntos relacionados apenas ao masculino e feminino, discute também o eu e as
caracteristicas de cada pessoa, além de evitar violéncias fisicas e emocionais, preconceitos,
esteredtipos, exclusdes e discriminagdes. Portanto, com a omissdo dos termos género e
sexualidade na BNCC, a educacéo perde grandes possibilidades de ensinar as pessoas a se
respeitarem mais, tratar o proximo com igualdade, pois é no convivio com as diferencgas que a

sociedade é construida.

Em relacdo a diversidade, a Base Nacional Comum Curricular (2017, p. 10), cita que,

Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

Se a BNCC néo contém a identidade de género e orientacdo sexual, provavelmente, 0s
educadores ndo irdo receber formagdo, muito menos, capacitacdo para trabalhar com estas
questdes na pratica pedagogica, portanto, com a falta de discussdes relacionadas a estas
questdes, pode-se transformar a sociedade mais preconceituosa e violenta do que ja apresenta
ser. A falta de conhecimento dos educandos pode causar grandes conflitos e violéncias, como
homofobia, exclusbes ou até mesmo, discriminagdes, neste sentido, ressalta-se a importancia

do preparo por parte dos docentes para mediar e lidar com estes confrontos.

10 Consideracdes Finais

Conforme as observacdes apresentadas, € possivel compreender a importancia de
formar docentes preparados para enfrentar os desafios da diversidade de género no ambiente
escolar, € a partir de uma formacdo adequada e de qualidade que os educadores podem ser

capazes de fazer uma transformacao na educacéo.

Geralmente nas escolas, ndo separam turmas por géneros, ou seja, as salas de aula sdo
mistas, onde se misturam meninos e meninas. Apesar desta mistura, existe educadores que

ainda exercem sua pratica pedagogica mesmo que aparentemente silenciosa, com preconceito,
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desigualdade e reforcando os estereotipos, os mesmos deixam esclarecer estas formas de
violéncia, quando separam as filas por género, quando julgam atitudes e a¢des dos educandos
e educandas pelo género que Ihe é atribuido, como “menina é assim” ou “menino nao faz
iss0”, frases como estas podem deixar marcas negativas na vida dessas pessoas, nao € papel
do educador definir o que ¢ “coisa de menina ¢ coisa de menino”, praticas como esta apenas
afirma a necessidade de investir em uma educacdo emancipadora, de qualidade e
transformadora, ao passo de prevenir e buscar formas de acabar com as violéncias geradas
pelo preconceito.
Segundo Auad (2018, p. 23),

Ainda sobre as diferengas e as desigualdades, [...] “O contrario da igualdade ndo € a
diferenga. O contrério da igualdade é a desigualdade. Uma diferenca pode ser
culturalmente enriquecedora, ao passo que uma desigualdade pode ser um crime”.

O presente estudo, foi elaborado segundo esta perspectiva, onde o contréario da
igualdade ¢é a desigualdade e ndo a diferenca, deve-se tratar as diferencas com respeito e
igualdade, tratar com desigualdade é crime, pois somente através do reconhecimento da

diferenca pode-se contribuir com a igualdade.

A diversidade de género esta presente em todos os lugares, inclusive na sala de aula e
um dos varios desafios a serem enfrentados pelos docentes é o de acabar com os estere6tipos
estabelecidos pela sociedade quando dizem “meninos ndo choram” ou “se comporta como
uma menina”, atitudes como estas devem ser banidas de dentro do ambiente escolar, este € um
desafio a se enfrentar e um objetivo a se alcangar, portanto salienta-se a importancia dos
docentes receberem uma formacdo adequada para saber lidar com estes desafios, sem
preconceitos, violéncias, discriminacdes ou até mesmo, a exclusao.

De acordo com Lins (2016, p. 75),

A formagdo continuada de professoras/es, gestoras/es e toda a equipe técnica deve
estar voltada para a percepcdo das questdes de género. Em se tratando de préaticas
naturalizadas em nosso cotidiano, é importante que muita energia e esfor¢co continuo
sejam despendidos no questionamento de nossas acBes e preconceitos, visando
construir uma escola mais acolhedora.

A formacdo docente para a tal diversidade é importante para fazer da escola um
ambiente escolar democratico, inclusivo, acolhedor e livre de qualquer tipo de preconceito ou
discriminagdo, sdo estes um dos desafios a se enfrentar na atualidade, porém é necessario que

os futuros docentes tenham um olhar humano, transformador, sdo estes os profissionais que
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podem contribuir para a mudanca da educacao quanto a diversidade de género e promover a
paz nas escolas.

Dentro da escola deve-se manter o ensinamento do respeito ao proximo, o ambiente
escolar deve ser democratico, transformador e acolhedor, ideias e comportamentos
preconceituosos devem ser prevenidas e esta prevencdo pode ser feita a partir de
planejamentos e projetos pedagdgicos. De acordo com Nunes (2011, p. 31), “A escola é o
local adequado para aprimorar nosso potencial de vivermos juntos, de alcancarmos objetivos
comuns criando habilidades de relacionamentos e de difundirmos praticas de solidariedade e
de cooperagdo. [...]”. Portanto, é por meio da educacdo que podemos transformar a sociedade
e alcancar mudancas positivas para a cidadania, assim como romper com padrdes rigidos

socialmente construidos e muitas vezes, reforcados pela escola.
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