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RESUMO

A Educacdo Permanente (EP) ¢ uma ferramenta fundamental para capacitacdo dos enfermeiros
em contextos atuais no ambito de trabalho para complementar a formagao generalista e limitada
obtida na graduagdo do profissional. Espera-se que o estudo contribua para o reconhecimento
da importancia da EP e sua aplicabilidade nos profissionais de enfermagem e seu ambiente de
trabalho, em especifico da enfermagem. Desta forma, o objetivo deste trabalho ¢ observar como
a EP ¢ abordada no campo da Enfermagem por meio de uma revisdo integrativa da literatura.
Buscou-se responder a seguinte pergunta: Atualmente, educagdo permanente estd sendo
aplicada no ambiente de trabalho dos profissionais de enfermagem? A busca se deu nas bases
de dados: LILACS e BDENF, por meio do agrupador de bases de dados BVS, no més de
Fevereiro de 2019 utilizando os descritores em saiude e operadores boleanos. Foram incluidos
7 artigos, conforme os critérios de inclusao e exclusdo estabelecidos. Os resultados deste estudo
indicam que a EP aplicada no ambiente de trabalho ¢ influenciada pela institui¢do que a oferece
e pelos profissionais que a recebem. O conhecimento detalhado a respeito da EP em saude ¢
extremamente necessario, focada em maiores investimentos nos profissionais para melhoria de
qualidade da assisténcia prestada. Portanto a EP ¢ de extrema relevancia para a melhoria da
assisténcia, porém ¢ necessario que os profissionais conhecam e entendam mais sobre EP e
assim, possam aplicé-la de forma efetiva. Nota-se uma lacuna de publica¢des focadas em fortes
evidéncias cientificas para direcionar melhor as a¢cdes de EP no campo da Enfermagem.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo em Enfermagem. Assisténcia. Desenvolvimento de
Pessoal.
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1 INTRODUCAO

Ha algum tempo acreditava-se que, a formagao académica basica para maior parte dos
profissionais era suficiente, porém a necessidade da continuacdo e da renovagdo do
conhecimento de técnicas e habilidades foi percebida. Desenvolveu-se entdo, o que conhecemos
como atividades de Educa¢ao Permanente (EP) (RIBEIRO, 1986).

A sociedade, as tecnologias, os processos de trabalho estdo em constante mudanca, e
na area da saude essa realidade ¢ muito mais presente. A Educacdo Permanente em Saude (EPS)
colabora com os profissionais investindo no aumento do progresso, promovendo a eficicia nos
regimes da institui¢do, nos Protocolos da Assisténcia e nas técnicas aplicadas (ADAMY et al.,
2018; VENDRUSCOLO et al., 2016).

A educacdo, sendo ela permanente ou continuada, possibilita uma atualizagdo dos
conceitos epistemoldgicos, sendo uma ferramenta fundamental de capacitacao dos enfermeiros
em contextos atuais, complementando a formag¢ao generalista e limitada obtida no a&mbito de
graduacdo do profissional, trazendo uma competéncia mais eficaz (CRUZ; GIRADE;
STEFANELLI, 2006).

O Ministério da Saude define a EPS como aprendizagem no trabalho, onde o aprender
€ o0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho. A EPS se baseia na
aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as praticas profissionais e
acontece no cotidiano do trabalho (BRASIL, 2007).

A educacgdo, sendo ela permanente ou continuada, possibilita uma atualizagdo dos
conceitos epistemoldgicos, sendo uma ferramenta fundamental de capacitacao dos enfermeiros
em contextos atuais, complementando a formag¢ao generalista e limitada obtida no ambito de
graduacdo do profissional, trazendo uma competéncia mais eficaz (CRUZ; GIRADE;
STEFANELLI, 2006).

A demanda para contratagao dos trabalhadores na area da saide tem como critério um
profissional ativo, dindmico e diligente. Por meio dessas habilidades, tornam-se capazes de
identificar e solucionar problemas que surgirem no cotidiano, provocando mudangas na
qualidade da assisténcia prestada (ADAMY et al., 2018; SADE; PERES, 2015).

E primordial o enfermeiro reconhecer a EP como importante ferramenta individual e
coletiva no ambiente em que esta inserido (SADE; PERES, 2015). Ela permite a reflexao

critica, o trabalho em equipe e o compromisso técnico em solucionar problematicas de diversos



setores profissionais (ADAMY et al., 2018; MELO; ARNEMANN, 2018; VENDRUSCOLO
etal., 2016; PUGGINA et al., 2015).

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem enfatiza a importancia legal da

educacdo permanente:

Art. 54: Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfeigoamento técnico-cientifico,
ético-politico, socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua
supervisdo e coordenagao.

Art. 55: Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-politico,
socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do
desenvolvimento da profissdo. (BRASIL, 2017)

Espera-se que o estudo contribua em aspectos de melhoria no reconhecimento da

importancia da EP e sua aplicabilidade para os profissionais de enfermagem. Desta forma, o

objetivo deste trabalho ¢ observar como a educagdo permanente ¢ abordada no campo da

Enfermagem por meio de uma revisdo integrativa da literatura.



2 MATERIAL E METODOS

Trata-se de uma de revisdo integrativa para andlise da Educacdo Permanente em
equipes de enfermagem, considerando a atuacdo no ambiente de trabalho. A revisdo integrativa
de literatura tem como objetivo analisar resultados obtidos em pesquisas de forma extensa,
podendo ser capaz de determinar, analisar os resultados alcangados, e provocar reflexdes sobre
as capacitagdes e possiveis melhorias através da EP.

O percurso metodologico para auxiliar no processo de busca e possibilitar a
estruturacdo teodrica das evidéncias sobre o assunto abordado seguiu as seguintes etapas: a)
elaboracdo da questdo de pesquisa; b) estabelecimento de critérios de inclusdo e exclusdo de
estudos; c) definicao das informacodes a serem extraidas dos estudos selecionados; d) avaliagao
dos estudos incluidos na revisdo integrativa; e) interpretacao dos resultados e apresentacao da
sintese do conhecimento (SOARES, C. B, 2014; GALVAO, C. M, 2006).

Na perspectiva de encontrar obras dentro desta estratégia, buscou-se levantar os
estudos que respondessem ao problema investigado a partir da pergunta norteadora: Como a
educacdo permanente ¢ percebida pelos profissionais da Enfermagem em diferentes ambientes
de trabalho?

Para selegdo dos artigos utilizou-se o acesso online as bases de dados Literatura
Latino-Americana ¢ do Caribe em Ciéncias da Satde (LILACS) e Base de Dados de
Enfermagem (BDENF), através dos agrupadores de bases de dados da Biblioteca Virtual em
Saude (BVS).

Em concordincia com a Figura 1 a estratégia de busca escolhida foi através da
utilizagdo de descritores em saude e do operador boleano “AND”. Foram consultados os
Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) da BVS definindo os seguintes: educac¢do
permanente, educagcdo em enfermagem, desenvolvimento de pessoal e seus sindbnimos.

Como garantia da qualidade do estudo empirico utilizou-se o nivel de evidéncia com
o seguinte rigor metodoldgico: Nivel 1: revisdo sistematica ou metanalise de ensaios clinicos
randomizados controlados ou oriundas de diretrizes clinicas baseadas em revisdes sistematicas
de ensaios clinicos randomizados controlados; Nivel 2: ensaio clinico randomizado controlado
bem delineado; Nivel 3: ensaios clinicos bem delineados sem randomizagdo; Nivel 4: estudos
de coorte e de caso-controle bem delineados; Nivel 5: revisdo sistematica de estudos descritivos
e qualitativos; Nivel 6: estudo descritivo ou qualitativo e Nivel 7: opinides de autoridades e/ou

relatério de comités de especialistas (MELNYK, B. M; FINEOUT- OVERHOLT, E;



GALLAGHER-FORD, L; KAPLAN, 2012; GALVAO, C. M, 2006).

AND ‘ AND
Educacio Permanente Educacao em Desenvolvimento de
¢ Enfermagem Pessoal
E sin6nimos | E sin6nimos | E sin6nimos |

Figura 1. Demonstracao de estratégia de busca sistematizada com operador boleano.

Para inclusdo dos artigos na revisdo, apds a aplicagcdo dos critérios de inclusdo e
exclusdo, os titulos e resumos foram analisados e posteriormente foi realizada a leitura
detalhada dos artigos completos, a fim de buscar resposta a questdo norteadora do estudo.

Por fim, desenvolveu-se andlise de conteudo, interpretacao e discussdo dos resultados,
destacando os trabalhos que trouxeram maior contribuigdo para suprir as lacunas do
conhecimento do tema abordado. Quanto aos aspectos éticos, ressalta-se que a autoria e as

citagdes dos autores das publica¢des selecionadas para a amostra foram asseguradas.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa em base de dados resultou inicialmente em 48.900 produgdes encontradas
na plataforma BVS, disponiveis nas plataformas LILACS e BDENF. Em seguida foram
aplicados os critérios de inclusdo e exclusdo, sendo selecionados para andlise de leitura na
integra 7 artigos, sendo todos incluidos neste estudo depois da analise, conforme demonstrado

na Figura 2.
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Figura 2. Diagrama da selecdo de artigos para revisao integrativa conforme método prisma.



Ap0s a leitura na integra, 7 artigos foram elegiveis para analise e constru¢ao do quadro
sinoptico (Apéndice A), que contou com as seguintes varidveis: autor, ano, periddico, objetivo,
aplicacdo da EP em enfermagem e seus resultados.

De acordo com a localizagdo da populagdo pesquisada, 71,42% das pesquisas
investigaram participantes na regido Sul do pais, 28,57% na regido Nordeste, 14,28% na regido
Norte e 14,28% na regido Centro-Oeste, salienta-se que houve estudo que analisou mais de uma
regido do Brasil (BUSSOTTI; LEITE; ALVES; CRISTENSEN, 2016).

Observa-se no Apéndice A que dos 7 artigos selecionados, 28,57% foram realizados
em 2015 (PUGGINA et al., 2015; SADE; PERES, 2015), 28,57% em 2016 (BUSSOTTI;
LEITE; ALVES; CRISTENSEN, 2016; VENDRUSCOLO; TRINDADE; KRAUZER;
PRADO, 2016), 14,28% em 2017 (MEDEIROS; GOUVEA, 2017) e 28,57% em 2018
(ADAMY et al., 2018; MELLO; ARNEMANN, 2018).

Observa-se conforme o método empregado que todas as publicagdes foram realizadas
no Brasil e em relagdo ao tipo de estudo, 71,42% dos estudos sdo de relato de experiéncia e
28,57% sao estudos descritivos qualitativos ndo randomizados semiestruturados. Podemos
atentar que ndo houve grande quantidade de pesquisa sobre o assunto EP e nos poucos estudos
encontrados os niveis de evidéncia sdo baixos e pouco satisfatorios.

Uma das possiveis causas da pouca qualidade e a falta de material para estudo em EP
deve-se & auséncia de interesse, a falta de incentivo para com os profissionais, a alta carga
horaria de trabalho, dificultando estudos mais aprofundados como pesquisa em campo e ensaios
clinicos, podendo promover mais qualidade nos artigos.

Varias leis regentes no Brasil enfatizam a importancia da EP, no Sistema Unico de
Saude (SUS), como a Politica Nacional de Aten¢ao Bésica (PNAB) (port.399/2017) articula o
Pacto pela saude, constituido por trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto pela Gestdo e o
Pacto em Defesa do SUS. A nova atualizagdo da PNAB conceituou uma nova forma na gestao
do cuidado dos usudrios nas demais Redes de Atencao, reconhecendo uma variedade de equipes
para as diferentes populagdes e realidades do Brasil (MINISTERIO DA SAUDE, 2017).

Para desempenhar atividades constituintes do pacto pela vida e do pacto pela gestao, ¢
necessaria uma equipe bem articulada, participativa, atualizada e com muito conhecimento,

qualidades estas, atribuidas em a¢des de EP (MINISTERIO DA SAUDE, 2017).
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Os processos que demandam a busca por educagdo permanente vao além de
habilidades técnicas ou conhecimentos adquiridos em sala de aula durante sua formagdo. O
ponto de partida sdo as demandas do mundo do trabalho que hoje envolve uma perspectiva mais
dindmica perante os profissionais de saude. Os autores consolidam que a formagao académica
¢ subjetiva, generalista e ndo hd preparo especializado para o mercado de trabalho que os
acolhem (ADAMY et al., 2018; MEDEIROS, 2017; SADE; PERES, 2015).

Outros estudos retratam que os profissionais recém-formados e pos-graduados estdo
capacitados a exercerem suas fungdes, mas a educacdo em enfermagem € um processo continuo,
onde seria de total responsabilidade dos mesmos buscarem atualizagdes. Suas maiores
dificuldades seriam a falta de tempo, de organizagdo e planejamento, onde nesse caso a
educagdo permanente deveria ser prioridade pois possibilita o aumento do conhecimento
(BUSSOTTI et al., 2016; PUGGINA et al., 2015).

Uma das fragilidades evidentes entre os profissionais de enfermagem a respeito da EP
¢ a dificuldade em diferencia-la da Educacdo Continuada (EC). Essa falha gera uma barreira
que interfere no interesse e comprometimento da equipe em exercé-la, podendo interferir no
desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional (PUGGINA et al., 2015).

E importante destacar que enquanto a EP é uma prética educacional abrangente, sem
restringir o estimulo, crescimento dos profissionais e seus pensamentos quanto ao planejamento
da assisténcia, a EC serve de atualizagdo individualizada, direcionada 4s tecnologias e formagao
pessoal do profissional (PUGGINA et al., 2015).

Dentre as dificuldades de implementacao da EP, tem-se observado duas vertentes, uma
relacionada ao ambiente de trabalho e outra relacionada ao profissional de enfermagem. A
respeito ao ambiente de trabalho, destacam-se como empecilhos para a permanéncia de agdes
de EP a escassez de disponibilidade de horario, falta de incentivo institucional, infraestrutura
inadequada e pouco apoio da gestio (ADAMY et al., 2018; VENDRUSCOLO et al., 2016;
PUGGINA et al., 2015; SADE; PERES, 2015).

A respeito da implementagdo da EP em ambiente hospitalar, pesquisas destacam
dificuldades por parte da institui¢do, uma vez que, sem o incentivo da gestdo, levantamento dos
problemas setoriais, e flexibilidade em disponibilizar os funciondrios para participar das a¢des
educativas, torna-se inviavel a execucdo das praticas educativas resolutivas (PUGGINA et al.,
2015).

Quanto aos profissionais de enfermagem nota-se a falta de interesse, muitas vezes

justificado pelo excesso de trabalho e pouco entendimento no assunto, sendo o motivo relatado
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pelos autores como mais frequentes para ndo participacdo de acdes educativas (ADAMY et al.,
2018; VENDRUSCOLO et al., 2016; PUGGINA et al., 2015; SADE; PERES, 2015).

Nota-se a escassez de instrumentos para implantar a EP no ambiente de trabalho, que
acaba dificultando o vinculo com as agdes educativas. Dentre os artigos pesquisados, apenas

um autor utiliza um diagrama para direcionar a pratica da EP (Apéndice B).
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4 CONCLUSAO

Conclui-se com esse estudo que apesar da EP ser uma pratica que surgiu hd muito
tempo, ela tem suas fragilidades por ser pouco abordada, por faltar materiais e instrumentos
para direciona-la e aplicé-la para sua continuidade.

Apesar da Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) trazer o respaldo essencial da
EP através da Port. 399/ 2017, as institui¢des ndo a aplicam de forma satisfatoria, evidenciando
um baixo estimulo para os profissionais.

Percebe-se que a insatisfagdo dos mesmos em ndo saber aplicar as técnicas corretas
implica em uma assisténcia falha, que poderiam ser evitadas através de uma qualificagao
adequada adquirida pela EP.

Além disso, observa-se o baixo nivel de evidéncia cientifica dos artigos resultantes da
busca, jd que se encontram poucas pesquisas € artigos abordando o assunto atualmente. Essa

escassez reflete a necessidade de ampliar a abordagem a respeito da EP em satde.

Tendo em vista diversas literaturas que relacionam as terminologias ligadas aos
processos de aprendizado no setor de recursos humanos na area da satide, nota-se uma
vulnerabilidade na diferencia¢do das denominacdes conhecidas como EC e EP, prejudicando o
processo de aprendizagem dos profissionais de enfermagem (MASSAROLI; SAUPE, 2005).

A EP veio para modificar as situagdes existentes no ambiente de trabalho em saude
com exercicios praticos interligados com a coletividade, analisando o ambiente de trabalho e
suas necessidades, procurando a flexibilidade das possiveis solugdes aplicadas (PUGGINA et
al., 2015). Sendo um importante instrumento coletivo para atualizacdo, a EP precisa ser
valorizada e implementada na area da saude, para melhorar a qualidade da assisténcia prestada
(MELO; ARNEMANN, 2018; PUGGINA et al., 2015; SADE; PERES, 2015).

No que se diz a respeito da EP em enfermagem, fica a proposta da instalagao de novas
pesquisas nesse campo, a fim de ressaltar a importancia desse método educacional, atualizar de
maneira cientifica com a abordagem ampla sobre os profissionais, para que assim, construa uma

assisténcia de melhor qualidade.
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Apéndice A: Descri¢do dos estudos incluidos na revisdo integrativa.

Revista de Enfermagem
Universidade Federal
de Santa Maria.

multiprofissional em Educacdo Permanente em Satde.

Autor/ Ano/ Objetivo do estudo Nivel de Conclusio
Periddico evidéncia

Objetiva-se relatar e promover reflexdes sobre a experiéncia As mudangas institucionais que vém acontecendo buscam
ADAMY etal,. 2018. | desenvolvida junto ao programa de extensio de um curso de potencializar a autonomia dos profissionais de suade, em especial da
(11{;: \é:?tr(i)e ggsfte:n Aeem | graduagdo em enfermagem e sua insergdo em um servigo de ; enfermagem, na medida que eles se constituem como sujeitos ativos
Mineiro educagdo pfznnanent.e em saude hospitalar da regido Oeste de no artificio de Educagio Permanente em Saude.

Santa Catarina, Brasil.

Descrever experiéncia de capacitagdo online direcionada aos A experiéncia em capacitacdo online para profissionais de UTI
BUSSOTTIetal., | profissionais atuantes no servio publico de satide em 27 UTI’s neonatal e pediatria, permitiu perceber o potencial dessa modalidade
2016. Revista Brasileira neonatgl e pediatrica; reflete sobre a capacitacdo e possiveis de ensino, para alavancar processo de aprendizagem no quadro de
de Enfermagem. melhorias nesse processo. 7 profissionais atuantes nos hospitais do servigo publico de satde,

tanto para o desenvolvimento técnico-profissional quanto para uma
inclusdo efetiva no mundo digital.

MEDEIROS; Investigar a Educagdo Permanente em saude, como ferramenta Pretende-se contribuir para uma nova abordagem de gestao em
GOUVEA, 2017. de gestdo, em um centro cirtrgico de um hospital publico centro cirurgico na perspectiva da Educagdo Permanente em satde.
Revista de Enfermagem | universitario de grande porte.
da Universidade 7
Federal de Pernambuco
On-Line.
MELLO; Relatar a experiéncia metodoldgica vivenciada em um curso de Fica o desafio de criar aliangas que possibilitem movimentos
ARNEMANN, 2018. especializagdo e aperfeigoamento em formagao integrada 7 coletivos de construgdo de legitimidade e de protagonismo.

Necessitamos superar as velhas dicotomias instaladas no sistema, a
implicac@o de todas as instancias ¢ essencial na criagdo de acdes.
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PUGGINA et al., 2015.
Revista Espaco para a
Saude.

Conhecer a visdo dos enfermeiros de um hospital escola sobre a
Educagdo Permanente.

Constatou-se que os enfermeiros caracterizam a Educagdo
Permanente como um grande aprendizado continuo e que possibilita
a reflexdo e problematizacdo da pratica e auxilia na melhoria do
cuidado.

SADE; PERES, 2015.
Revista  Escola de
Enfermagem da
Universidade de Séao
Paulo.

Construir uma diretriz de educagdo permanente para a
desenvolvimento de competéncias gerenciais dos enfermeiros
junto aos membros do nucleo de enfermeiros de EP do Parana.

Conclua-se que ¢ possivel desenvolver as competéncias gerenciais
do enfermeiro na EP, e se faz necessario compreender estas
competéncias ndo apenas como um atributo individual de aquisi¢ao
e construcao de saberes dos enfermeiros, mas contextualizando com
base nas demandas das situagdes reais da pratica laboral.

VENDRUSCOLO et
al., 2016. Revista de
Enfermagem do
Centro-Oeste Mineiro.

Séo claros os beneficios no que se refere a maior aproximagao
da academia com as demandas regionais e a possibilidade de
envolver discentes e docentes de enfermagem em atividades de
pesquisa e extensdo. Os desafios estdo relacionados a pouca
adesdo dos representantes dos segmentos que fazem parte da
comissdo, sobretudo, do contato social.

Consideram-se como aspectos positivos das politicas de Educagio
Permanente em Saude na macrorregido, as parcerias estabelecidas
com 0s municipios e com a Secretaria do Estado, sobretudo,
representada pela Gerencia de Saude da SDR de Chapec6 além da
adocao do tema como relevante entre os gestores do servigo e do
ensino na area da saude.
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Apéndice B: Diagrama resumido da diretriz para desenvolvimento de competéncias gerenciais
do enfermeiro — Curitiba, PR, Brasil, 2 (SADE; PERES, 2015).

1. Diagnéstico Situacional — Tempo: 30 dias

O: |dentificar as competéncias gerenciais dos enfermeiros que requerem
desenvolvimento

A: Aplicacdo de questiondrios para levantamento das necessidades de
treinamento dos enfermeiros do nivel estratégico ao operacional

2. Organizacao — Tempo: 45 dias

O: Estruturar Programa para desenvolver as competéncias gerenciais,
com base no diagnéstico situacional, em conjunto com os enfermeiros

A: Utilizar estratégias de ensino reflexivas e participativas voltadas a

problematizagao
\ J

3. Implementacao —» PERMANENTE |

O: Implementar o Programa de Educagdo Permanente

A: Elaborar um programa permanente por médulos (temas)
considerando os itens: objetivo, publico-alvo, conteddo, metodologia de
ensino, estratégias de adesao e divulgagao, recursos necessarios,

metodologia de avaliagdo de resultados e custos )

4. Finalidade Avaliativa - A CADA MODULO

O: Realizar o monitoramento das etapas do programa e a avaliagdo
dos resultados

A: Utilizar ferramentas como: Avaliacao de reacao; Andlise critica;
Avaliacao de Eficacia; Indicadores Institucionais

5. Relatério — Tempo: ao fim do programa

O: Proporcionar as informagoes necessdrias para a tomada de decisio e

divulgar as atividades realizadas
- J
.

A: Estruturar um relatério analitico para mensurar o alcance dos objetivos

estruturados, com a finalidade de buscar aperfeicoamento e melhoria de agoes
. J

Leeenda: O - Obietivo. A - Acao
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APENDICE C.

EDUCACAO PERMANENTE EM ENFERMAGEM: UMA PERSPECTIVA NO
AMBIENTE DE TRABALHO

RODOVALHO, Amanda'; VIEIRA, Ketlen Nunes '; PETITO, Anamaria Donato de Castro’

! Aluna do curso de Enfermagem do Centro Universitario de Goias Uni-ANHANGUERA
2 Professora orientadora Me. do Curso de Enfermagem do Centro Universitario de Goias-
Uni-ANHANGUERA.

RESUMO

A Educagdo Permanente (EP) ¢ uma ferramenta fundamental de capacitagdo dos enfermeiros
em contextos atuais no ambito de trabalho para complementar a formagao generalista e limitada
obtida na graduag¢do do profissional. Espera-se que o estudo contribua em aspectos de melhoria
no reconhecimento da importancia da EP e sua aplicabilidade nos profissionais de enfermagem
e seu ambiente de trabalho. Desta forma, o objetivo deste trabalho ¢ observar como a educagao
permanente ¢ abordada no campo da Enfermagem por meio de uma revisdo integrativa da
literatura. Buscou-se responder a seguinte pergunta: Atualmente, educacdo permanente esta
sendo aplicada no ambiente de trabalho dos profissionais de enfermagem? A busca se deu nas
bases de dados: LILACS e BDENF, por meio do agrupador de bases de dados BVS, no més de
Fevereiro de 2019 utilizando os descritores em saiude e operadores boleanos. Foram incluidos
7 artigos, conforme os critérios de inclusao e exclusdo estabelecidos. Os resultados deste estudo
indicam que a EP aplicada no ambiente de trabalho ¢ influenciada pela institui¢do que a oferece
e pelos profissionais que a recebem. O conhecimento detalhado a respeito da EP em saude ¢
extremamente necessario, focada em maiores investimentos nos profissionais para melhoria de
qualidade da assisténcia prestada. Portanto a EP ¢ de extrema relevancia para a melhoria da
assisténcia, porém ¢ necessario que os profissionais conhecam e entendam mais sobre EP e
assim, possam aplicé-la de forma efetiva. Nota-se uma lacuna de publica¢des focadas em fortes
evidéncias cientificas para direcionar melhor as acdes de EP no campo da Enfermagem.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo em Enfermagem. Assisténcia. Desenvolvimento de
Pessoal.
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