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RESUMO

A pesquisa buscar evidenciar a necessidade do trabalho formal do contador na figura juridica
denominada Microempreendedor Individual - MEI, devido a ndo exigibilidade dessa atuacao
segundo as normas elencadas pela Lei Complementar 128/2008, que determina que a
Contabilidade Formal seja dispensada. Essa pratica é possivel através do auto cadastramento
gratuito no portal do Microempreendedor Individual, 0 que ocasiona controvérsias ao
observar a necessidade de profissionais com formac&o especializada para o exercicio contabil.
O trabalho busca traduzir a importancia do contador para 0 Microempreendedor individual,
através de um historico das organizacOes, da andlise e da atuacdo do profissional informa;
bem como o reconhecimento dos prejuizos dessa pratica. A metodologia utilizada foi uma
pesquisa bibliogréfica e qualitativa, visando elencar o fundamental papel do contador junto
aos microempreendedores individuais, atuando na gestdo e na entrega de obrigacdes
acessorias.

PALAVRAS-CHAVE: Empresario.  Controller.  Informalidade. =~ Empreendedor.
OrganizacGes Empresariais.
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1. INTRODUCAO

Ao longo da historia da humanidade a contabilidade sempre se fez presente como forma
de oferecer suporte as organizac6es. A figura do contador foi ganhando relevancia e, hoje, é
imprescindivel, com uma atuacdo desde a formalidade inicial da organizacdo, até grandes
tomadas de decisdes, com participacédo direta no controle financeiro e econdmico.

Nesse sentido, o contador ao aplicar atos contabeis vai desempenhar inUmeras acoes,

como explica Franco (2009, p. 20),

o contador tem a funcéo de registrar, classificar, demonstrar, auditar e analisar todos
os fendmenos que ocorrem no patrimdnio das entidades, para fornecer informagdes e
interpretacbes capazes de orientar sobre a composicdo e as variagdes desse
patriménio, para a tomada de decisfes de seus administradores.

A definicdo expressa a dimensdo da abrangéncia deste instituto, o que justifica a grande
atuacdo deste profissional nas organizagOes, incluindo o Microempreendedor Individual
(MEI). Dessa forma, a pesquisa em tela vislumbra debater a importancia do contador face a
formalizacdo das microempresas na figura juridica denominada Microempreendedor
Individual - MEI. Esse intuito origina-se da disposicdo juridica da Lei Complementar n°
128/2008, que determina que a Contabilidade Formal seja dispensada, devido a formalizacdo
simplificada e sem burocracia para a constituicdo de uma empresa, através do auto
cadastramento gratuito no portal do Microempreendedor Individual.

O Microempreendedor Individual corresponde a legalizacdo do empresario informal,
passando a possuir inimeros beneficios e vantagens, quando passa ter CNPJ e emitir notas
fiscais, sendo permitido contratar um funcionario registrado em CLT e, também, contribuir
para aposentadoria para garantir direitos como auxilio-doenca, aposentadoria por idade ou por
invalidez e salario maternidade. Outra vantagem, é que o MEI est4 enquadrado no Simples
Nacional, o que o isenta dos tributos federais (Imposto de Renda, PIS, COFINS, IPl e CSLL).
(MACHADO, 2012)

Para que se enquadre como MEI/2019 o empresario necessita atender determinados
requisitos, assim, é necessario faturar até R$81.000,00 por ano e ndo coparticipar em outra
empresa como titular ou sécio.

Observa-se, também, que para o microempreendedor individual ndo ha obrigatoriedade
da contabilidade formal por ndo ter livros fiscais, dando ensejo a seguinte problematica: Qual

a relevancia do contador para o microempreendedor individual?



A partir da problemética chegou-se as seguintes hipdteses: a grande importancia da
contabilidade para o MEI é a identificacdo de dados capazes de auxiliar na tomada de decis&o,
uma vez que as atividades contdbeis permitem identificar a situacdo financeira da
organizacdo; o MEI considera a contabilidade necessaria, pois & necessario arquivar a
totalidade das notas emitidas de compra e venda de mercadorias, bem como, todos os
documentos de seu empregado, dados essenciais para produzir a declaragéo anual; o MEI
recorre ao contador para fins de tributacdes fiscais, previdenciarios e trabalhistas. Por fim, a
participacdo do profissional contabil no MEI vai caracterizar uma atuacao de agente social na
orientacdo da Lei Complementar n® 128/2008.

No que consiste ao objetivo geral o debate almeja traduzir a importancia do contador
para 0 MEI; e, como complemento, apresenta 0s seguintes objetivos especificos: apresentar
um aporte histérico das organizacbes com o intuito de identificar sua evolucdo e a
necessidade do contador em todos 0s momentos; descrever a atuagdo do profissional de
informal nos dltimos anos, reconhecendo 0s prejuizos dessa pratica; Apresentar a
essencialidade do empreendedorismo para o MEI e, consequentemente, para o
reconhecimento da necessidade do contador, também, em empresas de pequeno porte;
Conhecer o microempreendedor individual, vantagens, desvantagens e sua atuagdo em
combate a informalidade.

O presente estudo encontra fundamento para sua realizacdo ao trazer a baila a
importancia do profissional contabil para o bom funcionamento das empresas MEIs. Sera o
desempenho das suas atribuicdes que irdo orientar, de modo a diminuir ou, até mesmo, afastar
0S riscos e vai promover maior seguranca nas tomadas de decisoes.

A pesquisa estad distribuida com uma abordagem inicial sobre organizagdo/empresa e
sua constituicdo ao longo dos anos, em segundo momento aborda a informalidade nos dias
atuais, o empreendedor, o microempreendedor individual e por fim, traz breve relato sobre a
importancia do contador nesse empreendimento.

A metodologia utilizada foi de pesquisa bibliografica e entrevista, envolvendo autores
estudiosos de contabilidade recorrendo-se a livros, artigos cientificos, leis, decretos,
resolucbes e portarias relacionadas a temética de adesdo de informais e contadores na

disseminacéo do Microempreendedor Individual.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Breve historico da evolucdo do instituto empresa/organizacéo

Para uma melhor compreensdo de como a organizagdo contemporanea chegou ao perfil
atual faz-se necessario a apresentacdo da sua evolucao ao longo dos anos, com breve relato de
suas caracteristicas em varios periodos da histdria. Para tanto, tem-se como referéncia a
classificacdo apresentada por de Chiavenato (2007), na qual a historia das organizacGes
percorreu por seis fases, quais sejam: Fase artesanal; Fase da transicdo do artesanato a
industrializacdo; Fase do desenvolvimento industrial; Fase do gigantismo industrial; Fase
moderna; e Fase da globalizacao.

A primeira Fase, nominada de artesanal, tem seu inicio na Antiguidade e vai até meados
de 1780, quando comega a Revolucdo Industrial. Esta Fase foi marcada pelos arteséos das
pequenas oficinas e na mao-de-obra intensiva e sem qualificacdo, principalmente, no ramo da
agricultura. Nesse periodo ainda havia reflexos do Feudalismo, com sistema comercial de
troca por troca, o chamado escambo. (CHIAVENATO, 2007).

A Fase seguinte é a da transicdo do artesanato a industrializacdo, pertinente a Fase
inicial da Revolucdo Industrial (1780 e 1860). Nasce a Era Industrial e as organizacgdes
passam por um processo de industrializagdo com a inser¢do das maquinas nas oficinas e na
agricultura. Surge o sistema fabril, grandes maquinas passam a substituir o trabalho do
homem, e as organiza¢fes passam 0 ocupar lugar importante no desenvolvimento da
sociedade, com maquinas para variados tipos de material, como a maquina de fiar, tear,
maquina a vapor, locomotivas, entre outras. (CHIAVENATO, 2007)

A terceira Fase é a do Desenvolvimento Industrial (1860 e 1914), é o segundo momento
de crescimento Industrial, caracterizado pelo surgimento do a¢o, que passa a substituir o ferro,
e a eletricidade e os derivados do petr6leo que ocupam o espaco do vapor. As maquinas e o
motor elétrico passam a compor esse cenario ditando uma ligacdo da ciéncia ao avancgo
tecnoldgico das organizacbes. Consequentemente, expande o desenvolvimento dos transportes
e das comunicacBes que vai refletir no crescimento acelerado do intercdmbio comercial.
(CHIAVENATO, 2007).

A Fase seguinte é a do Gigantismo Industrial, ocorre entre as duas Grandes Guerras
Mundiais (entre 1914 e 1945). As organizacdes séo aperfeicoadas e a tecnologia avangada

toma grandes proporces, principalmente, para destinagéo bélica.



Nesta Fase, tem-se, ainda, a depressdo econdémica de 1929 e suas consequéncias, entre
elas, a crise mundial. As organizacOes alcangam a esfera internacional e nas operacoes
multinacionais. Os meios de locomocao sdo privilegiados, os navios passam por melhoras
significativas de sofisticacdo e tamanho, o automdvel e o avido ganham melhorias e sdo mais
acessiveis, as estradas e redes ferroviarias passam por crescimento constante de melhorias no
acesso. Ha que se falar, também, em evolucdo nas comunicacdes, que sdo mais abrangentes e
rapidas. (CHIAVENTAO, 2007).

Chega-se a Fase Moderna (1945 (po6s-guerra) a 1980), esse periodo € marcado pela
discriminagdo explicita entre paises desenvolvidos (industrializados), os subdesenvolvidos
(ndo-industrializados) e os paises em desenvolvimento. O crescimento cientifico e tecnoldgico
das organizagbes se consolida e passa a ser cada vez usados para fins comerciais. E um
periodo que surgem inovacdes no quesito materiais basicos, tecnologias e fontes de energia.
As organizagOes passam a realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico. Observa-se a
énfase para um mercado competitivo, resposta as exigéncias do consumidor, que busca
qualidade tecnolodgica. Cita-se, ainda, que esta Fase, apesar de varias caracteristicas positivas
e de crescimento, passou por escassez de recursos, inflacdo, juros e custos em permanente
crescimento. (CHIAVENTAO, 2007).

Por fim, vem a baila a Fase da Globalizacdo (a partir de 1980). A Globalizagdo chega,
juntamente, com grandes obstaculos para as organizacGes. O facil acesso as informacdes, a
comunicacdo ampliada e a variedade de ofertas aos consumidores geram uma complexidade
com mudancas constantes de dificil acompanhamento por parte das organizacGes. A
concorréncia e os anseios do mercado exigem uma nova postura dos profissionais atuantes nas
organizagGes. Em muitas situacdes a internet transformou-se em uma potente ferramenta de
negocios, tem-se inicio a Era da Informacdo. (CHIAVENATO, 2007).

A Era da Informacdo auxilia de modo representativo a atuacdo do profissional contabil,
tem-se praticidade, seguranca e agilidade na producédo dos resultados internos e externos. Fica
mais facil a confeccdo de relatdérios com demonstracbes contabeis entre tantas outras

atividades.
2.2 A informalidade do século XXI
A crise do capital, que aflorou nos anos 1970, suscitou uma reestruturacdo produtiva,

iniciada entre os anos de 1979 e 1980 e, materializada dentro e fora das empresas,

repercutindo nocivamente na vida dos trabalhadores. Essa crise se transfigura em crise do
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trabalho. Apesar do desemprego estrutural, do subemprego, do trabalho precario, o capital
ndo sO garante sua legitimacdo, fala-se da defesa do trabalho por conta propria, do trabalho
autbnomo, forma que se oferece como a melhor alternativa para os trabalhadores nesta

sociedade em crise e faz surgir a informalidade:

A informalidade sugere a ruptura dos lagos de contratagdo e regulagdo da forga de
trabalho, tal como se estruturou a relagdo capital e trabalho especialmente ao
longo do século XX, sob a vigéncia taylorista fordista, quando o trabalho
regulamentado tinha prevaléncia sobre o desregulamentado. (ANTUNES, 2012,
p.57)

A informalidade no mercado de trabalho vai refletir na atuacdo de varios profissionais,
com o contador ndo seria diferente. Em grandes partes dos casos, 0S gestores consideram
conseguir caminhar sem o auxilio desse profissional e as formalidades que este promove, até
se deparar com uma empresa em crise.

Ao recorrer a atividades informais busca-se inserir os trabalhadores no mercado de
trabalho sem preencher os requisitos trabalhistas e previdenciarios, com taxas e custeios que a
legislacdo exige, e, assim, diminuir o custo variavel da producdo, o que se materializa como
uma possibilidade superagdo da crise. Todavia, havendo simples conhecimento da causa
compreende-se insatisfatoria essa alternativa, principalmente nas pequenas empresas, para o
microempreendedor, que nao alcanca as despesas da formalidade, como nas grandes

organizagdes, conforme citagéo:

O Banco Mundial considera que a falta de legalizagdo das pequenas empresas nao
constitui “exclusdo”, uma vez que a formalidade pode ser vista como um insumo No
processo de producéo, do qual as pequenas empresas tém pouca necessidade de uso,
ou, até mesmo, em determinadas situacdes, nenhum uso. (PERRY. et al, 2007, p.8).

Neste sentido, os trabalhadores sdo incentivados a se organizar em cooperativas, grupos,
associacfes, micro e pequenas empresas, € ndo com os trabalhadores individualmente. Essas
formas permitem uma relacdo que se da, aparentemente, entre iguais, na esfera da circulacéo.
Sd0 empresarios, ndo importa a natureza do empreendimento de um e de outro, que se
encontram no mercado para uma relacdo de compra e venda que pode ser de servico, de
produtos, mas ndo de forca de trabalho.

A informalidade retrata, principalmente, ser conduzido a trabalhar, indefinidamente,
sem direito a qualquer direito social, pois os direitos trabalhistas ndo estdo atrelados ao sujeito

que trabalha, mas ao emprego formal. Trata-se de uma falsa autonomia, marcada pela
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precariedade, na qual o tempo de trabalho continua a ser uma categoria dominante, exercida
pela lei do valor.

No trabalho informal os trabalhadores estdo submetidos a sucessivos contratos
temporarios, ndo possuem estabilidade e nem registro na carteira de trabalho,
podendo acontecer tanto fora quanto dentro de empresas, e assim 0s sujeitos sao
inseridos nas atividades que requerem baixa capitalizacdo, buscando obter uma
renda para consumo individual e familiar, e encontram-se fora da protecdo
conferida pelo vinculo empregaticio. Nessa atividade, vivem de sua forca de
trabalho, podendo se utilizar do auxilio de trabalho familiar ou de ajudantes
temporarios (ALVES; TAVARES, 2006, p.80).

A informalidade se intensifica ap6s 0s anos 1990, através da flexibilidade traduzida em
processos de terceirizacdo, em que fez valer a adogdo do salério por peca em relagdes entre
capital e trabalho, que expressa o assalariamento por tempo, ou seja, trabalhadores antes
exerciam as suas atividades dentro da empresa, com contrato de trabalho registrado na carteira
profissional e eram remunerados por tempo, passam a ser convidados a trabalhar,

autonomamente, isto &, a serem assalariados por pega:

Essa modalidade tanto é praticada na producdo, quanto na circularizacdo de
mercadorias. Considerando que o trabalho é funcional ao capital, mediante uma
relagdo assalariada que isenta o capital de certos tributos e o Estado de protegé-los
socialmente, os trabalhadores embora na informalidade, sdo produtivos e
improdutivos para o capital, apds uma analise do custo-beneficio, optam por sair da
formalidade. (PERRY et al, 2007, p.4).

O conceito formal e informal se tornou senso comum, derivado da divisdo da economia.
Essa dificuldade reflete na definicdo da unidade econdmica para medir o setor informal: os
individuos, os domicilios ou as empresas? Coloca-se em duvida a caracterizacdo quanto ao
setor ser ou ndo capitalista, pelo fato de estar muito mais voltado a necessidade de criacdo de
empregos do que as oportunidades de investimento.

Assim, o setor informal ndo cumpre a funcgéo social, constitui-se apenas numa espécie
de pronto-socorro dos desempregados. Por vezes, esse espaco econdmico €& também
denominado setor ndo organizado, levando-se em conta o baixo nivel de capitalizacdo e a mao
de obra intensiva e de baixa qualificagdo.

Para os paises de industrializacdo tardia, como o Brasil, um problema de planejamento
estrutural traz para debate o tamanho do espacgo econdémico destinado as atividades informais:
Para o Banco Mundial, a ideia de setor atrasado prevalece, e a desigualdade é

atribuida a0 mau desempenho dos Estados, especialmente aos latino-americanos e

caribenhos, onde a informalidade é maior. Culpa-se o Estado pela inabilidade em

corrigir a grande e persistente desigualdade na inadequada aplicacdo da lei, em
beneficio de poucos, reforcando assim a norma social da ndo conformidade com
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regulamentos e obrigacBes fiscais, 0 que poderia ser chamado de cultura da
informalidade. (PERRY et al, 2007, p.13).

No entanto, considera-se a cultura da informalidade como negativa e prejudicial, sendo
causa até mesmo para o subdesenvolvimento dos paises, uma vez que quanto maiores 0S
indices de informalidades, maior é o grau de subdesenvolvimento.

Em primeiro momento a informalidade apresenta-se satisfatoria, imagem que vai se
dissolvendo com o tempo. Essa ilusdo € decorrente da facilidade de entrada no mercado, por
utilizar recursos locais e organizar as empresas familiarmente, com pequena escala de
operacdo e mao de obra, intensivamente e tecnologia adaptada. Ndo ha exigéncia de
qualificacdo profissional, sendo obtida fora do sistema escolar formal e os mercados sdo
competitivos e ndo regulados.

Por outro lado, a formalidade apresenta-se composta por burocracia e despesas com
taxas. No entanto, a seguranca em torno do negécio é maior. Apesar da dificuldade de entrada
no mercado, conta-se com o critério de selecdo e preenchimento de requisitos, o que significa
producdo com maior qualidade e seguranca, e, também, faz uso frequente de recursos
estrangeiros por empresas organizadas em sociedade corporativa, ha grande escala de
operacdo, uso de tecnologia importada e qualificacdo formal dos engajados no setor e por
empregar mao de obra estrangeira.

Entre suas caracteristicas encontra-se o fato de ter mercados protegidos, via tarifas,
quotas e licengas, enquanto as atividades informais sdo, em geral, ignoradas, desprotegidas e
muitas vezes desencorajadas. (MENEZES; DEDECCA, 2012).

E valido destacar que sob tais condicdes, qualquer atividade chamada de informal pode
tornar-se formal. Assim, ainda que em tempo de flexibilizacdo, quando informal e flexivel sdo
sinbnimos, o Estado oferece alternativas para a formalizacdo das atividades que ndo estdo
contribuindo com a arrecadacgéo nacional.

Nesse enfoque, como exemplo, no Brasil, dentre outras leis que estimulam o0 acesso ao
crédito e a previdéncia, cita-se o Simples Nacional, regime tributario de recolhimento unico,
aplicavel as microempresas e as empresas de pequeno porte, a partir de julho de 2007.

No entanto, a realidade do Pais apresenta um ndmero elevado de empresas na
informalidade, atingindo 37,3 milhdes de trabalhadores em 2017, o que corresponde a 1,7
milhdo a mais do que em 2016, constatando 40,8% de toda a populacdo ativa em alguma
atividade remunerada, conforme pesquisa apontada pelo IBGE — Economia Informal Urbana /
2018.
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Atualmente, diante do aumento do desemprego e da crescente crise que vive o Pais, é
comum que se apontem e considerem as atividades informais como a Unica alternativa de
ocupacdo para todos os que sdo excluidos do setor formal, fica evidente que ao setor informal
é atribuida uma elasticidade somente explicavel quando qualquer ocupacdo, por mais precaria,
instdvel e ocasional, é considerada como emprego. Muitas sdo as causas para essa
interpretacdo, como citadas a seguir:

A estrutura ocupacional da informalidade é complexa e heterogénea, mas, pelo
menos para muitas pessoas, ela oferece muitas possibilidades. é natural, portanto
que muitos individuos prefiram fica na informalidade, exatamente porque ai
encontram suas melhores oportunidades de trabalho e renda; outros tantos, por
ndo disporem dos requisitos necessarios ao mercado formal, acabam ficando na
informalidade por absoluta falta de alternativa; e, outros ainda entram e saem da
informalidade conforme as altas e baixas conjunturas do nivel da atividade
econdmica como um todo. (MENEZES; DEDECCA, 2012, p. 16)

A informalidade é resultado do grande indice de desemprego, aliado a necessidade de
aumentar a renda. Mas, a realidade € que os contratos informais prejudicam a economia por
serem de baixa remuneracgdo e ndo garantir a permanéncia no mercado de trabalho. Com a
economia em crise toda a sociedade vai passar por dificuldades financeiras, tem-se um
ciclo vicioso.

A informalidade afeta, também, o profissional contabil, responsavel por inimeras
atividades dentro das organizagdes. O contador, na esfera informal, é o primeiro a ser
dispensado, 0 que pode acarretar danos irreversiveis para a organizacdo. Atuar na
informalidade é agir na ilegalidade, uma vez que ndo ha recolhimento de tributos, ndo
atendem as exigéncias legais e administrativas, promove a concorréncia desleal aos que
atuam conforme os tramites formais e, favorecem para o desequilibrio do financeiro.
Enquanto trabalhador h& perda de direito trabalhista, previdenciario e ao seguro-
desemprego.

Em ambito nacional constata-se que nos ultimos dez anos os indices de informalidade
apresentaram-se decrescentes até 2014, momento em que passou a registrar crescimento a
cada ano, como forma de combater a crise econdmica, pela qual passa o pais. (indice de

Economia Subterranea - IES). (MENEZES; DEDECCA, 2012)

2.3 O perfil do empreendedor

Nos dias atuais muito se houve falar em empreendedorismo, mas a terminologia esta

presente na sociedade desde a primeira acdo humana inovadora, destinada a aprimorar a



14

socializagdo entre os homens e com a natureza, 0 que caracteriza o termo como um fenémeno
social e econdmico.

Com o avanco social, das tecnologias e as inovacgdes constantes, saber empreender é
fundamental para a sobrevivéncia das organizacdes. Seu conceito ganha forca através do
economista Joseph Schumpeter, em 1942, quando faz a relagdo positiva entre
empreendedorismo e desenvolvimento econdmico. Uma definicdo mais atual é a de Robert D.
Hisrich, em sua obra “Empreendedorismo”, que trata o empreendedorismo como a forma
utilizada para dar origem a algo diferente e com valor. Para tanto, é submetido a dedicacdo e
empenho, considerando os riscos financeiros, psicoldgicos e sociais, assim como, os frutos
financeiro e subjetivo. (DOLABELA, 2008)

O Microempreendedor Individual necessita ser dotado da caracteristica empreendedora,
pois o perfil desses profissionais é a resisténcia no mercado, com foco e determinacdo nos
seus objetivos. Empreendedores séo pessoas que ndo desistem de seus objetivos e lutam para
alcancé-los, tendo as dificuldades como fomento para seguir em frente, buscando alternativas:

Em quase todas as definicbes de empreendedorismo, ha um consenso de que é uma
espécie de comportamento que inclui: (1) tomar iniciativa; (2) organizar e
reorganizar mecanismos sociais e econémicos, a fim de transformar recursos e
situacbes para proveito pratico; (3) aceitar o risco ou o fracasso. (HISRICH;
PETERS, 2004, p. 29).

Para que o Microempreendedor individual se mantenha vivo no mercado é
imprescindivel que em seu perfil haja praticas empreendedoras, uma visdo mais abrangente do
negécio, possibilidades e riscos. Para tanto, ha necessidade de qualificacdo profissional,
evitando que o0 neg6cio se torne inviavel.

Segundo as estatisticas do SEBRAE, 60% das 500 mil pequenas e microempresas que
sdo criadas anualmente no Pais, sdo fechadas antes de completarem cinco anos no mercado.

Considerando que as empresas, quase sempre, comegam pequenas, um paradoxo, haja
vista que no mundo de hoje, principalmente as pequenas empresas constituem a principal
fonte de renda, e as mesma sao responsaveis, em muitos paises, por mais de 50% do PIB e
pelo maior volume de exportacdes, além de serem as maiores geradoras de inovagdes
tecnoldgicas desde a Segunda Guerra Mundial. (DOLABELA, 2008):

0 empreendedorismo estd relacionado a pessoas capazes de desenvolver um
processo empreendedor. Este processo diz respeito a capacidade de transformar
simples ideias e sonhos em oportunidades e capacidade de implantar e fazer essas
darem certo. Sendo que, para que o Empreendedorismo ocorra realmente, é
necessario que haja ndo somente boas inten¢fes, mas sim 0 conjunto: pessoas com
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boas ideias dispostas a desenvolver processos empreendedores e capazes de
implantar e manter o sucesso da organizacdo. (DORNELAS, 2005, p.39)

Pondera-se que ninguém nasce empreendedor, ainda que haja instinto proprio.
Empreender exige dedicacéo, atualizacéo, estrutura emocional para enfrentar os desafios e as
mudancgas rotineiras de mercado. A pratica exige um equilibrio entre conhecimentos tedricos e
experiéncias, fundamentos praticos e burocraticos. Contudo, € o potencial capaz de
transformar oportunidade em negdcio lucrativo.

O escritor Augusto Cury, na obra “Dez Leis para ser feliz” traz um conceito real do
empreendedorismo, que conduz a reflexdo da necessidade dessa caracteristica na hora de

decidir montar um negacio:

Ser um empreendedor é executar 0s sonhos, mesmo que haja riscos. E enfrentar os
problemas, mesmo néo tendo forgas. E caminhar por lugares desconhecidos, mesmo
sem bussola. E tomar atitudes que ninguém tomou. E ter consciéncia de que quem
vence sem obstaculos triunfa sem gléria. E ndo esperar uma heranca, mas construir
uma historia... Quantos projetos vocé deixou para tras? Quantas vezes seus temores
bloguearam seus sonhos? Ser um empreendedor ndo é esperar a felicidade acontecer,
mas conquista-la. (CURY, 2003, p.45)

Contudo, entende-se que o perfil empreendedor estd condicionado a forma como o
profissional empreendedor pensa e age. A andlise do negdcio, com a identificacdo das
dificuldades e das expectativas é fundamental, assim como, busca trabalhar para aperfeigoar o
que é identificado como pontos fracos. A busca por aperfeicoar e abranger os conhecimentos
é, também, necessaria. Afinal, a sociedade, juntamente, com o mercado empresarial é

mutante.

2.4 Microempreendedor Individual: inclusdo social e solucdo para o fim da

informalidade

Hoje, devido ao desenvolvimento das informacdes disponiveis nos sites, existe uma
facilidade para a constituicdo de uma empresa. O auto cadastramento gratuito no portal do
microempreendedor individual é uma realidade para o registro rapido, simplificado, sem
burocracia para abertura de uma empresa.

A Lei N° 123/06 define o conceito de MEI em seu art. 18-A da seguinte forma:

§ 1o Para os efeitos desta Lei, considera-se MEI o empresario individual a que se
refere 0 art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil, que
tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 36.000,00 (trinta e
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seis mil reais), optante pelo Simples Nacional e que ndo esteja impedido de optar
pela sistematica prevista neste artigo.

A inclusdo como MEI é tratada como o fim da informalidade por apresentar requisitos
de facil cumprimento por parte do microempreendedor. Assim, para se enquadrar como MEI
0 empreendedor devera ser individual, com receita bruta anual de até R$ 81.000,00, com
enquadramento no Simples Nacional nos requisitos comercio, industria e prestacdo de
servigos com recolhimento mensal de valores fixos distribuidos em 5% do salario minimo
para a Previdéncia Social, R$ 1,00 para o ICMS (Estado) e R$ 5,00 para o ISS (Municipio) e
carga tributaria reduzida para a contratagdo de até um funcionério. (SEBRAE/2019)

A contabilidade formal, ou seja, escrituracao fiscal é dispensada, ou seja, 0 MEI esta
dispensado de manter e escriturar os livros que se refere o artigo 3° da Resolugdo CGSN
10/2007, ndo precisando escriturar: Livro Caixa, Raz&o, Diario e Inventario; Livro de registro
de entradas, Servigos Prestados ou Tomados; Livro de registro de IPI e Registro de Impressao
de Documentos Fiscais.

Sdo0 mais de 400 atividades profissionais para adesdo ao MEI, que contam como
beneficios para a pessoa fisica, tais quais, ter direito a aposentadoria por idade ou invalidez,
seguro por acidente de trabalho e licenca-maternidade, bem como, a familia ter direito a
pensdo por morte do segurado e auxilio-reclusdo. Conta com beneficios para que passa a
ingressar no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ — com acesso a conta bancaria e
linha de crédito e financiamento com juros reduzidos e participacdo em licitacdes publicas.
(SEBRAE/2019)

O registro é simplificado e livre de taxas para o primeiro ato de constituicdo, a
prefeitura do domicilio expedira o alvara para o exercicio da atividade de carater provisorio
por 180 dias a partir da data de adesdo, bem como, a comprovacao de renda e emissdo de nota
fiscal de venda ou servico, e a contratacdo de apenas um funcionario.

Outra particularidade, como ja foi dito, é a dispensa de contabilidade formal, sendo
necessaria apenas apresentacdo de uma declaracdo anual, também estd isento da emisséo de
Nota Fiscal quando prestar servicos ou vender para pessoas fisicas, mas serd obrigado a
emissdo quando o destinatario da mercadoria ou servico se constituir em outra empresa,
exceto para situagfes quando em que o destinatario emitir nota fiscal de entrada. Para casos
em que a transacdo for com pessoa juridica, ha a obrigagdo de emissdo da Nota Fiscal. No que
tange a emissdo de Nota Fiscal Eletrobnica — NF-e, ainda que verse sobre vendas
interestaduais, ndo ha obrigatoriedade de emissdo, exceto se optar. (8 1° DO ARTIGO 106,
DA RESOLUQAO CGSN N° 140, DE 2018).
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Os servigos de apoio ao processo de registro e legalizagdo poderdo ser efetuados por
intermédio de escritdrios de contabilidade optantes pelo Simples Nacional, ou pelo SEBRAE
(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), sem custo nenhum de
formalizacdo, mediante a utilizacdo dos instrumentos disponibilizados no Portal do
Empreendedor para essa finalidade. (RESOLUCAO CGSIM N° 48 DE 11 DE OUTUBRO
DE 2018)

No que tange ao funcionamento do MEI para o cadastramento e funcionamento junto a
prefeitura na obtencdo do Alvard, que concretiza a formalizacdo de fato do MEI, as normas
sdo variaveis de cada prefeitura de domicilio de registro, sendo que o Certificado da Condicéao
de Microempreendedor Individual, emitido no Portal do Empreendedor, no momento da
adesdo, tem carater provisorio por 180 dias.

O Alvara provisorio possibilita apenas o inicio imediato de sua atividade, bem como, 0s
alvards ambientais, sanitario, e de funcionamento, e o uso do solo, mas devem ser,
obrigatoriamente, formalizados em etapa posterior ao registro, estando sujeitos ao
arbitramento de normas préprias e independentes do Municipio de domicilio para a validacao
pela concessdao de carater definitivo do Alvara de licenciamento e funcionamento, que
regulamenta e concretiza a formalizagdgo do MEI, de fato. (PORTAL DO
EMPREENDEDOR/2018)

Na etapa inicial do processo de formalizagdo do MEI, no preenchimento do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Alvard de Licenca e Funcionamento Provisorio
sera automaticamente cancelado, se constatado as irregularidades, a prefeitura notificara o
interessado e comunicara a Junta Comercial através de oficio, o motivo do cancelamento da
respectiva inscri¢do, denominadas NIRE e CNPJ.

E oportuno citar que na Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Goiania, no setor de formalizacdo e apoio ao MEI, de uma formal geral, sdo poucos 0s
registros de entrada em processos para emissdao de Alvara de Licenciamento e
Funcionamento, atribui-se a falta de orientagdo quanto a etapa de formalizacdo definitiva,
devido pouca divulgacdo na midia sobre as obrigacfes acessorias que inviabilizam o
empreendimento. (PORTAL GOIANIA/2018)

2.4.1 Desvantagens do MEI

E importante relatar que a MEI surge, entre tantas causas, para auxiliar no combate a

informalidade, visando proteger empreendedores e trabalhadores, afastando-os da ilegalidade.
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No entanto, podem-se constatar algumas desvantagens na sua implantagdo, tais quais, a
cobertura previdenciaria ndo é completa, a aposentadoria serd apenas por idade ou invalidez,
ndo tem direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo e o valor da cobertura sera limitado
a um salario minimo.

H& determinadas limitacbes para o optante da MEI, uma vez que nem todas as
profissdes ou atividades comerciais podem optar pelo MEI, além de ndo constituir sociedade e
nem participacdo societaria em outra empresa, bem como, possuir mais de um
estabelecimento comercial na condicdo de microempreendedor individual.

Como ja foi apresentado, a concessdo de Alvarés pelo Portal do Empreendedor € de
carater provisoério, com validade por 180 dias, e sua regularizacdo para a condi¢do permanente
é de responsabilidade das prefeituras municipais, que tem autonomia legal para impugnar 0s
mesmos, caso nao sejam cumpridos os critérios de regulacéo, sob pena de indeferimento dos
Alvarés e consequente CNPJ.

Nesse debate, cita-se, ainda, que os controles simplificados para manter o controle de
receitas e despesas mensais nao sdo tao simplificado assim, pois se houver contratacdo de um
funcionario, o MEI devera entregar mensalmente o relatério GFIP (Guia de Recolhimento do
FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social), bem como, elaborar folha de pagamento,
férias, 132° salério, rescisdao, afastamentos, entre outros direitos e obrigagdes, 0 que nao é
divulgado nos meios de comunicagéo. (PORTAL DO EMPREENDEDOR)

Cabe dizer que a assisténcia contabil é gratuita apenas para a formalizacdo e a
confeccdo da primeira Declaracdo Anual de Rendimentos a Receita Federal do Brasil, 0s
demais servicos podem e devem ser cobrados normalmente, ndo hd nenhum impedimento
legal, apesar de néo estarem discriminados na Lei Complementar 128/2008.

A maior desvantagem € a impossibilidade de crescimento do negocio, uma vez que

ampliando o rendimento deixa de enquadrar como MEI.

2.4.2 Vantagens do MEI

A figura do Microempreendedor Individual (MEI) nasce com o intuito de favorecer 0s
empreendedores informais, ou seja, em linhas gerais, profissionais que desempenham
atividades simples sem o recolhimento de tributos. A formalizacdo elimina problemas diante
da fiscalizagé&o.

Nesse pleito, segundo orienta¢cbes do SEBRAE (2019) séo vantagens que permeiam aos

optantes pelo MEI, primeiramente, & ter o suporte sem cobranga para a formalizacdo e a
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entrega da Declaracdo anual de faturamento (DASN). No entanto, ndo havendo local de
atendimento na cidade, pode-se recorrer ao contador para promover a formalizacdo e primeira
DASN.

O MEI possui niumero de CNPJ (Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas), que
corresponde a Inscrigdo Estadual (comércio e/ou industria e/ou transporte intermunicipal ou
interestadual; e Inscrigdo Municipal) em caso de prestacéo de servicos, favorecendo a compra,
venda e a insercdo em licitacdes.

Como ja foi apresentada no decorrer da pesquisa, outra vantagem sao as contribuictes
fixas para impostos e contribui¢@es, sendo 5% do salario minimo para a Previdéncia Social,
R$ 1,00 a titulo de ICMS, quando desempenhar atividades de comércio/industria/transporte
intermunicipal ou interestadual; R$ 5,00 de ISS, em situa¢fes que desempenhe atividades de
prestacdo de servico.

Conta-se com o apoio da Previdéncia Social, aposentadoria por idade, auxilio doenga,
licenca maternidade e outros auxilios que tém como referéncia o salario minimo, estendendo a
familia, que terd direito a beneficios previdenciarios, tais quais, pensdo por morte e auxilio
reclusdo, quando necessario.

Nessa seara, encontra-se a possibilidade de emissdo de Nota Fiscal para todas as suas
vendas, havendo obrigatoriedade em casos de venda para pessoas juridicas.

Acrescenta-se como vantagens do MEI a permissdo para o registro de um empregado,
com piso salarial ou, na auséncia dele, um salario minimo. A contratacdo engloba os direitos
para o empregado, acrescentando o pagamento de 3% do salario dele a titulo de INSS pago
pelo empregador, somado a 8% do FGTS. As baixas cobrancas das taxas incentivam a
formalizacdo dos empregados, inibindo os prejuizos na relacdo de trabalho, assim como, as
reclamacdes trabalhistas.

Por fim, considera-se como vantagens a possibilidade de realizacdo de empréstimos
bancarios para investimento no negdcio, com a cobranca de pequenas taxas. Na busca por
fazer o negdcio crescer possibilita a realizacdo de capacitacdes especificas para o MEI.

Como todo empreendimento ha duas vertentes que circundam a MEI, com premissas
positivas e negativas. Porém, ao coloca-las na balanca, as vantagens bem utilizadas
sobrepdem as desvantagens. No entanto, ainda que diante de consideraveis vantagens, €
importante a consciéncia que ha o risco com a vulnerabilidade que o MEI pode sofrer, assim,
nem sempre o resultado positivo é presente no negécio. O sucesso esta vinculado ao controle

e planejamento por parte do empreendedor.
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2.5 A importancia do contador para o Microempreendedor Individual (MEI)

Uma das caracteristicas do MEI é a ndo obrigatoriedade do contador. Todavia, faz-se
fundamental explicar que mesmo que diante de atividades, aparentemente, simples, a atuacédo
deste profissional caracteriza um diferencial para o negdcio, pois permite a promocao de
informacdes fundamentais, claras e objetivas ao empreendedor. A sua auséncia, em muitos
casos, pode caracterizar a faléncia do negdcio em pouco tempo. Sobre a abordagem Marion
(2009) fundamenta:

A funcdo bésica do contador é produzir informagBes Uteis aos usuarios da
Contabilidade para a tomada de decisdes. Ressaltamos, entretanto, que, em nosso
pais, em alguns segmentos de nossa economia, principalmente na pequena empresa,
a funcdo do contador foi distorcida (infelizmente), estando voltada exclusivamente
para satisfazer as exigéncias do FISCO. (MARION, 2009, p.27)

A atuacdo do contador vai além da mera apuracdo de impostos, oferece com suporte
necessario para garantir a seguranca e o andamento para o futuro do negécio, incidindo no
combate aos riscos, nas tomadas de decisbes e favorecendo para 0 crescimento da empresa
dentro das exigéncias legais.

Para explicar a abrangéncia da contabilidade ludicibus, Martins, e Gelbcke (2006, p. 48)
definem, objetivamente, “a contabilidade como um sistema de informagdo e avaliagdo
destinado a prover seus usuarios com demonstracdes e analises de natureza econdmica,
financeira, e de produtividade, com relagdo a entidade objeto de contabilizagdo”.

Ainda que o microempreendedor individual ndo seja obrigado a submeter-se a
contabilidade formal, por ndo ter livros fiscais, outras atividades sdo obrigatdrias, como
arquivar todas as notas emitidas de compra e venda de mercadorias e a documentacao
trabalhista, garantindo precisdo na emissdo da sua declaracdo anual e tributacdes fiscais.

O contador fomenta o desenvolvimento da empresa quando auxilia no combate de
decisbes erradas que podem levar a prejuizos e, até mesmo, a faléncia. E essencial para uma
gestdo administrativa de qualidade, tendo como referéncia os quatro pilares da administracgéo,
planejamento, organizagéo, controle e, lideranga, quando for o caso.

As habilidades do contador dentro da MEI abrangem o conhecimento diante dos
recursos que sua profissdo oferece, orienta e auxilia o funcionamento, representando um
diferencial de mercado. Representa suporte capaz de impulsionar os empresarios a aperfeicoar
0 seu método de empreender, através de habilidades gerenciai. E o contador que oferece ao

empresario fundamento de como a organizacdo se encontra financeiramente, pois avalia sua
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situacdo patrimonial, e desenvolve atividades de longo e curto prazo. Seu desempenho pode
ser resposta de uma assessoria fundamental em determinados processos da empresa, como,
por exemplo, licitacGes e faturamento.

Esse profissional vai atuar no ambito dos procedimentos fiscais e previdenciarios, em
casos de contratagdo de um funcionario, e, ainda, na regularizacdo de pendéncias voltadas
para a atividade empresarial. Para a contratacdo de funcionérios, a lei que regulamenta o MEI
elenca as obrigacdes acessorias referentes as rotinas de admisséo, férias, folha de pagamento,
calculo do 13° salario e rescisdo trabalhista. Essas atividades exigem determinadas praticas do
profissional contabil (SPINOLA 2010).

Contudo, a presenca do contador no MEI é designacdo do Conselho Federal de
Contabilidade e do SEBRAE, sendo considerado um dos profissionais mais importantes de
uma empresa ao cuidar, orientar e auxiliar os empreendedores na organizacdo geral da

empresa.
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3 METODO DE PESQUISA

Conforme pontua Netto (2008) pesquisar cumpre em ter conhecimento em profundidade
e extensdo adequadas a area que pretende abordar, subtendo - se, pois, a exigéncia de uma
qualificacdo cientifica que advém da atuacédo profissional e do empenho intelectual.

Nesse sentido, é a partir da consideracdo dos conhecimentos cientificos adquiridos que
se pode dimensionar o grau de profundidade e extensdo com que se pretende abordar o tema.
Além disso, o pesquisador deve possuir conhecimentos acerca da tipologia de raciocinios que
devem ser utilizados na investigacao sistematica do tema definido.

Para Minayo (2008, p.16) “metodologia ¢ o caminho do pensamento ¢ a pratica exercida
na abordagem da realidade, ocupa um lugar central no interior das teorias e esta sempre
referida a elas”. Dessa forma, representa o caminho a ser perseguido pelo autor da pesquisa.
Utiliza-se de uma sequéncia logica que orienta o investigador a realizar suas metas e,
consequentemente, alcancar seus objetivos.

E composta pelos passos que o0 cientista percorre para ratificar ou negar as suas
hipdteses, através de bases cientificas, obtendo-se ao final do trabalho uma informacéo
baseada em parametros (NETTO, 2008). Nesse contexto, a metodologia norteadora foi a
desenvolvida por meio de uma pesquisa qualitativa e exploratoria, fundamentada na pesquisa
bibliogréfica.

Conforme orienta Gil (2008, p. 28), acerca da pesquisa qualitativa, considera que:

had uma relagdo dindmica entre 0 mundo real e o sujeito, isto &, um vinculo
indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser
traduzido em ndmeros. A interpretacdo dos fendmenos e a atribuicdo de significados
sdo bésicos no processo de pesquisa qualitativa. N&o requer o uso de métodos e
técnicas estatisticas. O ambiente natural é a fonte direta para coleta de dados e o
pesquisador é o instrumento chave. E descritiva. Os pesquisadores tendem a analisar
seus dados indutivamente. O processo e seu significado sdo os focos principais de
abordagem.

Silva e Menezes (2000, p. 20) acrescentam afirmando que “considera que ha uma
relacdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, isto &, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros”.

No que tange a natureza exploratdria, representa proporcionar maior familiaridade com
o problema, com vistas a torna-lo mais explicito. Pode envolver levantamento bibliografico,

entrevistas com pessoas experientes no problema pesquisado. (GIL, 2008)
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Nessa seara, buscou-se tragar objetivos que no ambito da pesquisa correspondem ao
critério exploratério. Minayo (2008, p.82) apresenta a finalidade da pesquisa exploratoria,

Tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema com vistas a
torna-lo explicito ou a construir hipéteses. Envolvem levantamento bibliogréfico;
entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema
pesquisado; analise de exemplos que estimulem a compreensao.

Gil (2008, p, 56), complementa dizendo que “pesquisas exploratorias sao aquelas cujos
objetivos se concentram em conhecer melhor o objeto a ser investigado, tendo como
finalidade principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de intui¢des”.

A pesquisa bibliografica tem como fonte material j& publicado e representa um
importante instrumento na colheita de material da pesquisa, que propde a investigacéo,

atuando como suporte de embasamento tedrico. Carvalho (1987, p.110) fundamenta que:

A atividade de localizagdo e consulta de fontes diversas de informacGes escritas,
para coletar dados gerais e especificos a respeito de determinado tema, assim, ira se
concretizar a partir de informagdes j& publicadas em livros, artigos de periddicos e
revistas.

Nesse contexto, a pesquisa bibliogréfica englobou autores, estudiosos de contabilidade,
recorrendo-se a livros, artigos cientificos, leis, decretos, resolucbes e portarias relacionadas a
tematica de adesdo de informais e contadores na disseminacdo do Microempreendedor
Individual.

A segunda etapa procurou estabelecer a partir da aplicacdo de entrevista qualitativa
realizada através de questionarios que apresentam variaveis distintas, cujas analises sdo
geralmente apresentadas através de tabelas e graficos, com a finalidade buscar informacdes
com uma pessoa ou informante (LAKATQOS, 2011).

A entrevista foi realizada por meio de um questionéario elaborado com questdes
discursivas, feitas pessoalmente ao profissional atuante na area contabil, com experiéncia de
mais de 10 anos e com enfoque na assessoria contabil em microempreendedores individuais
do estado de Goiés, nas areas de departamento de pessoal, contabilidade geral, processos,

escrituracdo fiscal, atuando também na consultoria das mesmas.
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3.1 Levantamento de dados

As bases de dados sdo Scielo (Scientific Electronic Library Online), CAPES
(Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e a legislacéo vigente sobre
a tematica, Microempreendedor Individual, sendo fonte de informacdo, a partir dos
descritores: Contabilidade, Contador, Informalidade e Microempreendedor Individual.

3.2 Populacéo e amostra

A populagéo da pesquisa foi formada pela vasta literatura envolvendo o contador e sua
importancia para o microempreendedor individual, que compdem os bancos de dados Scielo
(Scientific Electronic Library Online) e CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), sendo selecionados 0s que mais evidenciaram a necessidade do
contador na microempresa, abrangendo um total de 14 (quatorze) publicacdes, tendo como
suporte a legislacdo vigente.

A selecdo teve como principio a analise detalhada das informacdes, com discriminacéo
dos dados que correspondiam a problematica, hipoteses e objetivos da pesquisa. O periodo
considerado foi do ano de 2003 a 2012, tendo uma publicagdo em inglés, material que foi
traduzido pelo tradutor virtual para ser interpretado.

3.3 Analise dos dados

A coleta de dados foi desenvolvida conforme os tdpicos a serem abordados na pesquisa.
Em todos os topicos foi aplicado um raciocino sequencial dos fatos, como forma de
compreender o assunto para, posteriormente, realizar o aporte tedrico. Para tanto, nessa etapa,
representando subsidios, foram efetuadas acdes que englobam a producdo de leitura de textos
sobre o tema.

A busca em livros e na legislacdo foi importantissima para o cumprimento dessa etapa.
Foi-se necessario conhecer o material, para seleciond-lo conforme as necessidades do
trabalho. Assim, ao lidar com o material encontrado, passou-se a desenvolver as partes
especificas da pesquisa.

Apos a elaboragdo de todas as etapas, deparou-se com a matéria na totalidade da

pesquisa, momento oportuno para sanar eventuais erros ou informacgdo inadequada,
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conferindo conteddo, correcdo ortogréfica e formatacdo, abre-se espaco para correcles e
adaptacdes, conforme o que se almeja defender.

3.4 Levantamento de dados

A entrevista realizada com o profissional, empreendedor da area contébil, externa
informacdes sobre seus trabalhos realizados junto ao microempreendedor individual, como
consequéncia do conhecimento pratico e vasta experiéncia profissional, com o objetivo de
complementar a argumentacao do presente trabalho, frutificando uma interpretacdo adequada
a realidade.

QUADRO 1-ENTREVISTA REALIZADA

TEMAS - Sintese das respostas do questionario.

FERRAMENTA DE CONSULTORIA - Emissdo de Notas Fiscais Eletronicas;
- Elaboragéo de Folha de Pagamento;
- Entrega de Obrigacdes Acessorias;

- Acompanhamento de Faturamento;

AUXILIO DA AEMISSAO DE NOTAS
FISCAIS ELETRONICAS

- Programa de Notas Fiscais Eletronicas;
- Conhecimento da Legislacéo;

CFOP, NCM,
peculiaridades.

C505n, entre

PAPEL DA ESCITURAAO CONTABIL - Controla o capital de giro;
- Realiza Fluxo de Caixa;

- Demonstrativo Lucro/Prejuizo;

- Fazem parte no momento da emissdo da NFe:
outras

- Auxilia na verificagéo da situacdo patrimonial,
- Importante ferramenta para salde da empresa

REGISTROS DE FUNCIONARIOS E
RETIRADA DE PROLABORE

- Elaboragéo da Folha de Pagamento;

- Entrega de obrigagdes acessorias, Ex: E-social.
- Célculos de Guias de Recolhimento de
Contribuicdes Previdenciarias.

FONTE: AUTOR DA PESQUISA, 2019.

3.4.1 Discussdo dos dados da entrevista

A presente entrevista fundamenta aspectos relevantes no que se refere ao suporte que o
profissional de contabilidade oferece ao microempreendedor individual, e apresenta de forma
especifica as atividades as quais requerem a qualificacdo do profissional da area, seja de
ordem tributaria, ndo emitindo a guia do imposto fixo (DAS), mas, também, assessorando em
emissdes de notas fiscais, elaboracéo de folha de pagamento, acompanhamento de processos e

de mais obrigacgdes assessorias que possam Vir a surgir.
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Como o conhecimento técnico da legislacdo, tendo em vista de fundamental
importancia no momento da emissdo de notas fiscais de vendas, sejam de produtos ou
servicos, podendo evitar problemas de ordem tributaria junto ao fisco, também na elaboracao
da folha de pagamento, podendo ser evitadas futuras acfes trabalhistas, efetuando registros
em discordancia as leis trabalhistas.

Salientou, ainda, sobre a importancia da entrega de obrigacGes assessorias, pois
mesmo que o MEI seja desobrigado a utilizacdo de um contador, ou mesmo de uma
contabilidade formal, 0 mesmo nédo estd desobrigado a uma série de declaracbes acessorias
pela Receita Federal, Estado ou Municipio, que ele pode até conseguir fazer a entrega das
mesmas, porém, o que se observa no mercado, segundo o entrevistado, é uma situacdo
completamente diferente, em que na verdade, ndo o fazem e, posteriormente, se veem por ndo
terem procurado um profissional a tempo. Pois, ndo possuem percepg¢do sobre sistemas e nem
conhecimento da legislacéo aplicavel, sendo que é necessario, em muitos momentos, a busca
da qualificagdo para entendimento das mesmas, porém, por muitas das vezes, isso ndo

acontece.
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CONCLUSOES

Apbs o desenvolvimento da pesquisa é possivel identificar, inicialmente, a presenca do
contador desde tempos remotos, ganhando notoriedade conforme os avangos da sociedade, da
tecnologia e da concorréncia, cabendo acOes na esfera financeira e administrativa. Sua
atuacdo tornou-se imprescindivel, independente do porte da empresa, o que ndo exclui o
microempreendedor (MARION, 2009).

Constata-se que o0 microempreendedor nasce da necessidade de amenizar a
informalidade no Pais. A informalidade ndo favorece a ninguém, nem quem atua, nem a
sociedade. O Estado criou mecanismos motivadores para conduzir essa classe para
formalizacdo dos seus negocios, surgindo o microempreendedor individual. Sob aspecto de
discussdo, uma das caracteristicas desse negdcio é a nao obrigatoriedade do contador na sua
formalizacdo e primeiras atividades, segundo as normas elencadas pela Lei Complementar
128/2008. No entanto, a descaracterizacdo dessa atuacdo profissional corresponde a uma
desvalorizacdo da classe contabil, por parte destes empreendedores formalizados pois, na
pratica, evidencia-se a dependéncia da atuacdo do contador no desempenho das atividades do
empreendimento.

Pela entrevista observou-se que apesar das entidades terem faturamento reduzido, com
apenas um funcionario, o auxilio do contador vai ser determinante no trato tributério, fiscal e
financeiro. O contador é o profissional capacitado e habilitado para realizar e recolher
impostos, taxas, tributos, assim como, promove ferramentas necessarias em servicos de
consultoria, tais quais, constituicdo de precos, margem de lucro, etc. Com dados mais
precisos, analogias e diagndsticos realizados por um profissional, a tomada de decisGes é mais
segura e certeira.

Convém, portanto, neste sentido, considerar que a auséncia do trabalho do contador
junto ao MEI seria um dos fatores da ndo permanéncia do microempreendedor individual no
mercado empresarial, fechando as portas em curto prazo de atuacdo. ~

Observa-se ainda que a Lei 128/2008 requer mais discussdo, ao excluir a
obrigatoriedade da contabilidade formal ndo colabora para que o MEI seja, de fato, a chave
para a inclusdo social, é necessario que atue de modo a garantir um equilibrio financeiro,
administrativo, legal, e de concorréncia, fatores diretamente ligados ao contador, sem ele,
obviamente, o resultado tem grande probabilidade de ser o insucesso. O contador configura
sim, relevancia social, mas, também, na assessoria contdbil, auxilia no combate da

informalidade, e, na manutencdo do MEI no mercado.
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Sendo assim, cabe dizer que no aspecto de contribuicdo para o universo académico a
presente pesquisa é inspiradora, ndo querendo findar a abordagem, mas fomentar novas
pesquisas, como por exemplo, analisar o perfil do microempreendedor individual e sua
qualificacdo para o desempenho de suas atividades, bem como, afirmar a necessidade de
acompanhar as mudancas ao longo do tempo por tratar-se de um assunto em constante

discussao.
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Informacoes gerais

Favor marcar com um X somente em uma Unica resposta que melhor se apresente para VOCE.

1. Sexo:

Masculino

2. Faixa de idade:
[ ] Até 25 anos [ | De25a35anos

D Feminino

De 35 a 45 anos

| |De45a60anos [ | Acimade 60 anos

3. Ultimo curso que vocé concluiu:

[ ] Doutorado [ ] Mestrado
Superior || Ensino Médio

4. Tempo em que vocé esta ha empresa:
lanooumenos [ |2a3anos

[ |6a10anos

5. Seu cargo na empresa:

Direg#o | | Geréncia
[ ] Analista [ ] Técnico

6. Vocé é formalmente incentivado pela empresa a compartilhar o que sabe?

Sim

[ | Especializagao

| ]outro

[ ]4a5anos
mais de 10 anos

[ ] Coordenagao/lideranca

Néo

7. Como acha que o contador pode auxiliar o Microempreendedor individual ?

O contador pode auxiliar o Microempreendedor Individual de varias formas: na emissao de notas
fiscais, na elaboracgdo da folha de pagamento e de suas devidas obriga¢Ges acessorias, no controle
de seu faturamento, no controle do mesmo para que seu sublimite - que atualmente é de
R$ 81.000,00 - ndo seja ultrapassado e, consequentemente, seja desenquadrado da qualidade de
microempreendedor.

Dentro da parte da emissdo de notas fiscais citadas acima, poderia elencar onde o contador
poderia auxiliar o microempreendor individual?

Certamente, mesmo com o SEBRAE ou o governo estadual disponibilizando ferramentas gratuitas
para 0 empresario realizar a emissdo de notas fiscais, falta conhecimento técnico para o
empresario realizar a tarefa da emissdo das mesmas, que um profissional contabil tem todo o
gabarito para assessoré-lo. Dentro da legislacdo temos muitos detalhes para a emissdo da nota
fiscal, que ndo basta somente saber utilizar o programa de emissdo de notas fiscais gratuito em si.
Por exemplo, qual CFOP (Codigo Fiscal de Operacgdes) correto que ele vai utilizar para cada tipo
de venda, seja uma venda de produto industrializado (de producéo propria) ou mercadoria que ele
comprou para revenda. Para cada situagdo ele utilizara um cédigo de CFOP distinto, para cada tipo
de produto, um NCM (Nomenclatura Comum do MERCOSUL) distinto, para cada opera¢do um
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CSOSN (Codigo de Situacdo da Operagdo do Simples Nacional), dentre outras tantas
peculiaridades que permeiam a emissdo de uma nota fiscal eletrdnica pode ter e o contador é
totalmente qualificado e treinado para instrui-lo e ndo acarretar problemas futuros, junto ao estado
e até mesmo a Receita Federal por uma emissdo errada de documentos fiscais.

Como vocé vé o papel da escrituracdo contabil para o Microempreendedor Individual
necessaria, mesmo ela ndo sendo obrigatoria?

Vejo de fundamental importancia a escrituracdo contabil, pois ela controla o capital de giro,
realizando o fluxo de caixa demonstrando se a empresa esta dando lucro ou prejuizo, um controle
adequado das contas a pagar e a receber e pode auxiliar na verificacdo da situacdo patrimonial da
mesma. Mesmo ndo sendo obrigatdria, € uma importante ferramenta para a salide da empresa.

O microempreendedor individual pode registrar até um funcionario e também pode ter
retirada de prolabore, como o contador auxiliaria neste caso?

Bom, primeiramente, executando a elaboragdo de sua folha de pagamento, realizando os célculos
das guias de contribui¢des previdenciarias e também na entrega de suas obrigaces acessorias,
como o E-social, por exemplo, até mesmo se ndo houver funcionarios registrados, precisa-se
entregar varias obrigagdes acessorias negativas.

J& houve casos que, por falta da entrega de uma GFIP (obrigagdo acessoria da folha de
pagamento), a certiddo negativa previdenciaria ndo poderia ser emitida, porém a empresa
contratante do MEI estava exigindo a certiddo de nada consta no ambito previdenciario, pois so
assim realizaria 0 pagamento dos servigos prestados, deixando o microempreendedor em uma
situacdo dificil. Recorreu a um contador, que fez a devida entrega da declaragdo que se encontrava
em atraso e logo ap6s houve a liberagcdo da certiddo e, por consequéncia, a apresentacdo da
certiddo ao tomador do servico, fazendo assim o pagamento do que lhe era devido.

Entdo podemos chegar a conclusdo, em sua opinido, que o contador se faz totalmente
necessario para um microempreendedor individual?

Sim, pois além de conseguir detectar varios de tipos situacGes alarmantes na empresa, como ja
dito, o controle do faturamento anual para que o mesmo ndo seja desenquadrado da condicdo de
MEI, controle sobre a saide da empresa por meio da contabilidade, indicando se a mesma esta
dando lucro ou prejuizo e isso esta ligado diretamente se essa empresa obterd condicdes de se
manter no mercado. Também, auxiliando junto ao Fisco, mesmo ndo sendo obrigatorio, 0 contador
é qualificado e melhor treinado a entregar uma série de declaracdes acessérias que 0 empresario
nem faz ideia da existéncia das mesmas, como ja citado acima, a GFIP negativa ou néo, no caso de
ter funcionarios cadastrados, também temos a RAIS e o E-Social e até mesmo a elaboragdo da
folha de pagamento em si, na parte fiscal no ambito estadual e federal, pode auxiliar ndo sé na
emissdo do DAS (Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional), que é o imposto fixo devido
por ele mensalmente, como também na elaboracdo da sua declaracdo anual — DASN-SIMEI
(Declaragdo Anual do Simples Nacional para o Microempreendedor Individual), como também
citado acima, na emissdo correta das notas fiscais, no &mbito municipal se houver movimentacéo
de servicos tomados e servigos prestados, entregando as devidas declaracbes DMS e REST,
respectivamente.



